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Ну прям как в Чикаго!

Иначе - «поплывём»!
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Îäíà ðîçà â ðóêè.Îäíà ðîçà â ðóêè.

В декабре новое здание 
детского отделения 
городской больницы в 
Комсомольском поселке 
примет первых маленьких 
пациентов. Строительство 
стационара, длившееся 
два с половиной года, 
практически завершено.

Даже не верится, что удалось 
претворить в реальность такой 
масштабный проект: затраты на 
строительство составили 96 млн. 
рублей. Объект возводился в рам-
ках краевой инвестиционной про-
граммы и почти половина стоимо-
сти проекта - вложения районного 
бюджета. Генеральный подрядчик 
– ООО «Уралстройресурс». Весной 
2008-го был заложен фундамент, 
началась кладка стен. В 2009-ом 
(кризисном) году была готова ко-
робка. Зимой 2009-2010-го годов 
построили теплый переход, соеди-
няющий детское отделение с го-
родской больницей, завели здание 
под крышу. В этом году строители 
благоустраивали территорию, про-
кладывали наружные сети, монти-
ровали системы отопления, вен-
тиляции, водоотведения. Сейчас 
заканчиваются внутренние, отде-
лочные работы, идет пусконаладка 
медицинского оборудования в пяти 
палатах интенсивной терапии, где в 
специальных инкубаторах будут вы-
хаживать недоношенных малышей. 
Кстати, о палатах. Они оборудова-
ны по последнему слову техники: 
датчики, вмонтированные в стены, 
будут снимать показания темпера-
туры воздуха и уровень влажности 
в помещении и автоматически под-
держивать установленные параме-
тры, а еще в определенные часы 
ионизировать воздух.
Сегодня в здании работают сразу 

несколько подрядных организаций. 
Строительной фирме ООО «Ка-
мелия», которая ведёт отделочные 
работы, предстоит сдавать объект 
«под ключ». Директор фирмы 
Сергей БЕЛОВ заверил: строи-
тели в графики укладываются. 
На объекте - 40 человек. Помимо 
этого, в стационаре трудятся спе-
циалисты ООО «Уралэлектросер-
вис» - заканчивают монтировать 
электропроводку, устанавливают 
лампы дневного света. Рабочие 
ООО «Энергетик» выполняют мон-

таж сантехнического оборудования, 
уже смонтировали системы отопле-
ния и вентиляции. Специалисты 
ООО «СМУ» (г. Лысьва) завершают 
остекление теплого перехода (кста-
ти, именно эта фирма выполняла 
работы по монтажу окон и дверей, 
строительству перегородок в поме-
щении).
Радует глаз и площадка, при-

легающая к детскому отделению: 
заасфальтированные дорожки, по 
которым можно прогуливаться, 
удобные лавочки, на которых па-
циенты в теплое время года будут 
встречаться с родными. А весной 
на газонах появятся цветы и зелень. 
Все работы по благоустройству вы-
полняло ООО «Лысьвенское ДСУ».
Заведующий детским отде-

лением Анатолий МАРИХИН 
встретился со мной в новом корпу-
се стационара – показать, в каких 
условиях будут лечиться лысьвен-
ские ребятишки. 

- На первом этаже просторного, 
красивого трехэтажного здания 
расположены приемный покой, раз-
девалка, комната для посещений и 
хозяйственный блок, - уверенно ве-
дет меня по коридорам доктор. 
Поднимаемся на второй этаж. 

Здесь разместились палаты интен-
сивной терапии, процедурные ка-
бинеты, функциональное отделение 
диагностики. На третьем этаже - со-

циальная палата. В ней поселятся 
малыши, по разным причинам 
оказавшиеся без родительского 
внимания. 

- А вот здесь наши ребятишки 
будут дышать свежим воздухом, 
- светится радостью Анатолий 
Дмитриевич, демонстрируя про-
гулочную веранду.
Кстати, в здании их две: помень-

ше – для малышей из соцпалаты и 
побольше – для лечащихся ребяти-
шек. А еще в новом отделении - две 
просторные игровые комнаты (на 
втором и третьем этажах).
Беспокойство у заведующего 

вызывает только один факт: отсут-
ствие мягкого инвентаря. Персонал 
детского отделения (сейчас оно рас-
полагается в больничном городке в 
поселке Жарова) готовится к пере-
езду. Ну не брать же в новый стаци-
онар старые матрасы, которые так 
полюбились актерам лысьвенского 
театра драмы (на разрисованных 
«раритетах» те отыграли несколь-
ко спектаклей постановки «Третья 
смена»)?! Да и постельного белья 
не хватает на полную комплекта-
цию отделения (70 койко-мест). 
Впрочем, первый замглавы 

района Николай ЛАЗЕЙКИН за-
верил: мягкий инвентарь есть, отде-
ление будет укомплектовано и по-
стельными принадлежностями. И 
оборудование, и мебель – всё будет 
абсолютно новым. Такой детской 
больницей сегодня не может похва-
статься ни один город края. Более 
того, оснащение стационара совре-
меннейшим медицинским оборудо-
ванием продолжится и в 2011 году.

Ôîòî Åëåíû ÊÎÆÅÂÍÈÊÎÂÎÉ.

Êðàñèâî è ñíàðóæè, è âíóòðè

À âåñíîé çäåñü ïîÿâÿòñÿ öâåòû

ПОЧЕМУ 
НЕ НАКАЖУТ 

ЛЕСНЫХ 
«РАЗБОЙ-
НИКОВ»?

→→  стр. 3стр. 3

4 ноября во второй 
половине дня был 
совершен вооруженный 
налет на компьютерный 
клуб.

По информации, полученной из 
ОВД, в компьютерный клуб на ул. 
Мира, 33 вошел молодой человек в 
маске и с пистолетом в руке. Он на-
правил оружие на администратора 
заведения и потребовал:

- Выручку на стол!
- Денег нет, - сообщила ему жен-

щина и нажала тревожную кнопку.
- Не темни, - сказал ей грабитель 

и выдвинул ящик стола, за которым 
она сидела. 
В ящике находилась небольшая 

коробочка с деньгами. Молодой 

человек выгреб ее содержимое, 
положил деньги в карман, открыл 
окно и через него покинул помеще-
ние, полагая, что таким способом 
разминется с вызванной охраной. 
С милицейской группой быстрого 
реагирования (ГБР), прибывшей на 
место преступления буквально че-
рез пару минут, он, действительно, 
разминулся. Сотрудники ГБР не 
обнаружили его и на близлежащей 
территории. По словам потерпев-
шей, лихоимцу досталось 10 тысяч 
рублей. Деньги были не казенные, 
а ее собственные: она только что 
получила зарплату. Определить, 
был ли пистолет настоящим или 
муляжным, женщина не смогла. 
Возбуждено уголовное дело по ст. 
162 УК РФ «Разбой», ведется след-
ствие. Поиск преступника резуль-
татов пока не дал.

Липовский пруд может 
исчезнуть. Если для 
начала хотя бы не 
установить, кто станет его 
хозяином.

Вопрос о том, что пруд в районе 
д. Липовой может «уплыть», под-
нял на аппаратном совещании в 
администрации председатель ко-
митета по охране окружающей 
среды и природопользованию 
Сергей МИХУТА. Беспокойство 
специалистов вызывает сливное 
устройство дамбы: вода создала 
себе параллельную «артерию» и со-
чится, минуя установленный слив. 
Сегодня, при малом объёме воды в 
пруде, ситуация не столь опасна, но 
весной, во время паводка, пруд мо-
жет «уплыть». Требуется срочное 
укрепление той части дамбы, где 
расположено сливное устройство. 

Но пруд числится бесхозным - в 
перечне муниципальных объектов 
его нет. Чтобы вложить в него даже 
одну бюджетную копейку, нужно 
поставить его на иждивение каз-
ны. Процедура эта сложная. Зам. 
главы районной администра-
ции Сергей БУБНОВ сообщил: 
вопрос о состоянии Липовского 
пруда обсуждался на заседании ко-
миссии по чрезвычайным ситуаци-
ям. Вывод однозначен: надо при-
нимать решение о хозяине пруда 
и срочно ремонтировать загражде-
ния. Иначе, как заметил замглавы, 
«поплывём». 
Чтобы подготовить пруд к ве-

сеннему паводку, власти провели 
встречи с деловыми людьми Лысь-
вы. По сообщению Сергея Миху-
ты, работы по текущему ремонту 
липовской дамбы взяли на себя 
гендиректор «Электротяжмаш-
Привода» Виктор ЛЕШ и один из 
руководителей ООО «ВИСТ».
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ÑÐÅÄÀ ÎÁÈÒÀÍÈß
×ÅÒÂÅÐÃ, 11 íîÿáðÿ 2010 ã.

Плач расстрелянных ламп...Плач расстрелянных ламп...

продлят программу «Жильё для молодой семьи», а бюджетников обеспечат путёвками

Â ÇÀÊÎÍÎÄÀÒÅËÜÍÎÌ ÑÎÁÐÀÍÈÈ ÏÐÈÊÀÌÜß  Â ÇÀÊÎÍÎÄÀÒÅËÜÍÎÌ ÑÎÁÐÀÍÈÈ ÏÐÈÊÀÌÜß  ⇄⇄    ÏÅÐÑÏÅÊÒÈÂÛÏÅÐÑÏÅÊÒÈÂÛ

«Искра» получила первые письма о претендентах на звание «Человек года-2010»
В КНИГЕ ЖАЛОБ - ОДНИ БЛАГОДАРНОСТИВ КНИГЕ ЖАЛОБ - ОДНИ БЛАГОДАРНОСТИ

ÍÀÐÎÄÍÀß ÀÊÖÈß ÍÀÐÎÄÍÀß ÀÊÖÈß   ⇄⇄    ËÞÄÑÊÎÅ ÏÐÈÇÍÀÍÈÅËÞÄÑÊÎÅ ÏÐÈÇÍÀÍÈÅ

Еленалена ОРЛОВА ОРЛОВА

13 íîÿáðÿ, ÑÓÁÁÎÒÀ:

12 íîÿáðÿ, ÏßÒÍÈÖÀ:

11 íîÿáðÿ, ×ÅÒÂÅÐÃ:
+2/+7

738 ìì ðò. ñò.

+4/+8
 734 ìì ðò. ñò.

730 ìì ðò. ñò.+4/+8

Ïðîãíîç îò 09.11

Школьникам будут платить стипендию,

Ëàìïî÷êè Èëüè÷à, ñòîèâøèå êîïåéêè, 
óõîäÿò â ïðîøëîå. Ïåðâûìè îíè ïîêèíóëè 
ñòîëáû óëè÷íîãî îñâåùåíèÿ. Âçàìåí èì 
ïðèøëè ìîùíûå, íî âåñüìà äîðîãîñòîÿùèå 
îñâåòèòåëüíûå ëàìïû. Íàäî áû öåíèòü èõ 
õîòÿ áû ïîòîìó, ÷òî ñòîÿò òåïåðü îíè óæå íå 
äåñÿòêè è äàæå íå ñîòíè ðóáëåé. Îäíàêî - íå 
öåíèì.

Ãëàâà ãîðîäñêîãî ïîñåëåíèÿ Âèêòîð ÌÈ-
ÕÀÉËÎÂ ñîîáùèë: â ãîðîäå ïîÿâèëàñü íîâàÿ 

çàáàâà — ðàññòðåë ëàìï íà ñåòÿõ íàðóæíîãî 
îñâåùåíèÿ. Ñïåöèàëèñòû óñòàíîâèëè: ïàëÿò èç 
äóõîâîãî (ïíåâìàòè÷åñêîãî) îðóæèÿ. ßâëåíèå 
ñàìî ïî ñåáå áåçîáðàçíîå è íå ïîääàþùååñÿ 
ëîãèêå: äëÿ ÷åãî ýòî äåëàåòñÿ?! ×òîáû ãîðîä 
ïîãðóæàëñÿ â òåìíîòó? ×òîáû ïîáàëîâàòüñÿ? 
Äîðîãîå âûõîäèò áàëîâñòâî: êàæäàÿ ðàññòðå-
ëåííàÿ ëàìïà îáõîäèòñÿ ãîðîäñêîìó áþäæåòó â 
1675 ðóáëåé. À óíè÷òîæåíî èõ óæå íåìàëî...

Åëåíà ÎÐËÎÂÀ.

Акция «Человек года-
2010», одиннадцатая 
по счёту в истории 
«Искры» и Лысьвы, 
начинает наполняться 
живительными соками. 
Они — в письмах читателей 
о земляках, которых они 
считают верхом доблести, 
чести и человеколюбия.

ÎÍÀ Â ØÊÎËÅ - 
ÂÑÅÃÄÀ!

Впрочем, и сами авторы писем, 
рассказывающие о людях, достой-
ных народного признания, облада-
ют славными для нашего времени 
качествами — сердечностью и уме-
нием ценить людские успехи. Вот, к 
примеру, письмо, пришедшее из д. 
Моховляне. Его автор - Нина Ани-
симовна Зернина. 40 лет она живёт 
и учительствует в этой деревне, ей 
ведома глубинная суть односель-
чан. Она пишет:

«У нас в деревне очень много хо-
роших людей, о некоторых из них в 
«Искре» писали уже не раз. А я хочу 
рассказать о Наталье Матвеевне 
КАРПОВОЙ. По-моему, её мож-
но рекомендовать не только в но-
минацию «УЧИТЕЛЬ ГОДА», но 
и в номинацию «ЗА ВЕРНОСТЬ 
ЗЕМЛЕ».
Родилась и выросла Наталья Мат-

веевна в Моховлянах. В 2011 году 
исполнится 50 лет, как она живёт и 
работает здесь.
Наталья закончила школу с золо-

той медалью. После пединститута 
ей предлагали остаться в Перми, но 
она вернулась в родную деревню, 
начала работать в нашей малоком-
плектной школе учителем матема-
тики, физики и астрономии. Через 
год вышла замуж за Анатолия Ан-
дреевича Карпова, тоже учителя ма-

тематики, который приехал к нам из 
Перми. Вместе они приложили не-
мало сил, чтобы создать в деревне 
современную школу. Их не раз при-
глашали работать в город, но они не 
изменили своей деревне.
Нынче исполняется 20 лет, как 

Наталья Матвеевна стала завучем, 
то есть учителем не только детей, но 
и родителей. Чтобы найти подход к 
каждому, надо быть очень чуткой. 
Не помню, чтобы в нашей школе 

были какие-то конфликты. Работа-
ется здесь легко и комфортно. Шко-
ла занимает в районе не последнее 
место по всем показателям. Многие 
преподаватели признавались по-
бедителями в районных конкурсах 
«Лучший учитель года», и немалая 
заслуга в этом - завуча, на кото-
рой лежит ответственность за весь 
учебный процесс. Наши выпускни-
ки всегда успешно сдают экзамены 
и поступают в вузы на бюджетные 
места, а ученики занимают призо-
вые места в различных конкурсах и 
олимпиадах».
Автор письма обращает вни-

мание на то, что более половины 
учащихся в Моховлянской школе 
— приёмные дети. В работе с ними 
проявляется талант Натальи Матве-
евны как руководителя и педагога. 
Понять душу каждого, пожалеть, 
посочувствовать, уберечь от оши-
бок, иногда просто заставить жить 
правильно — этому учит завуч и 
учителей, и родителей. 
Вот ещё несколько строк из пись-

ма об этом претенденте на звание 
«Учитель года»: 

«Она в школе всегда - с раннего 
утра до 7-8 часов вечера, по выход-
ным и праздникам. Так было, когда 
были малышами её собственные 
дети, и позже, когда они подросли. 
И это при том, что хозяйство Кар-
повых всегда оставалось большим: 
скота держали полный двор. Оба 
сына закончили педагогический ин-
ститут, получили профессии учите-

лей математики и физики».
Рассказывая о коллеге, Нина 

Анисимовна сообщает, что Наталья 
Матвеевна вместе с мужем первы-
ми в школе овладели компьютером 
и научили работе с ним всех учите-
лей. «Сейчас на базе нашей школы 
ежегодно проводится районный 
фестиваль «Мой лучший друг — 
компьютер». К сожалению, в нашей 
школе не ведётся английский язык, 
но и здесь завуч нашла выход: она 
организовала учёбу выпускников в 
телешколе».
Завершая письмо, Н. А. Зернина 

признаётся:
«Всем, кто знает Наталью Мат-

веевну, очень хотелось бы, чтобы 
2011 год стал для неё счастливым. 
Пусть меня поддержат все, кто 
желает, чтобы Наталье Матвеевне 
было присвоено почётное звание 
«Человек года» в номинации «Учи-
тель года»!».
 À ÊÒÎ-ÒÎ ÑÀÌÎÂÀÐ 

ÍÅÑ¨Ò!
В отличие от прошлых лет, нын-

че в числе первых по предложен-
ным кандидатам оказалась номи-
нация «МАСТЕР СЕРВИСА». И 
это вдвойне приятно: потребители 
разного рода услуг умеют замечать 
тех, кто действительно старается 
для людей. Под письмом, расска-
зывающем о мастере, как в народе 
говорят, «на все руки», стоят под-
писи Н. И. Соломенниковой, В. А. 
Коновалова, В. Г. Власовой, Л. П. 
Долгушевой. Всего «подписантов» 
26 человек, все они — жители пято-
го микрорайона. Они пишут:

«Мы просто обязаны выразить 
огромную благодарность и сказать 
спасибо Виктору Григорьевичу 
НОВИКОВУ - замечательному ма-
стеру и человеку с доброй душой. С 
какими бы проблемами мы к нему 
ни обращались, он никогда не от-
кажет в помощи. У кого-то замок 
на сапоге сломался, кто-то потерял 

ключи от домофона или от сейфа, 
кому-то надо наточить ножницы 
или пилы — всё сделает. А пожи-
лые люди  несут к нему самовары, 
утюги, фонарики, часы и даже ста-
рые швейные машины, зная, что 
он сумеет дать им вторую жизнь. 
Как-то одна бабуля принесла ему 
картину: от старости полотно стало 
меньше рамы. Виктор Григорьевич 
и ей помог!
А как этот мастер ремонтирует 

обувь! Даже такую, которую в дру-
гих мастерских в руки не берут! 
Очень благодарны Виктору Григо-
рьевичу пенсионеры: он делает им 
скидки на ремонт. И не только им 
— на особом положении у него ин-
валиды, ветераны войны, тружени-
ки тыла и даже сельские жители.
У Виктора есть две книги жалоб 

и предложений. Так вот в них нет 
ни одной жалобы — только благо-
дарности! Мы гордимся, что все 
любят и ценят нашего мастера. Он 
нам всем очень нужен! Не сомнева-
емся, что именно наш Виктор Гри-
горьевич заслуживает признания в 
номинации «Мастер сервиса». Не 
так ли, уважаемые жители пятого 
микрорайона?!».

ÄÎÁÐÀß È ×ÓÒÊÀß
И, как всегда, в числе первых 

предложений на звание «Человек 
года» - имена тех, кто стоит на стра-
же здоровья людей . Ветеран труда 
Раиса Кузьмовна Жолобова считает, 
что признания в номинации «ВРАЧ 
ГОДА» заслуживает невролог го-
родской больницы Галина Евге-
ньевна ГОРЯЧЕВА. Рассказывая 
о докторе, автор пишет:

«Почти месяц я и мои дочери де-
журили и ухаживали за мужем в не-
врологическом отделении городской 
больницы. И я не могла не оценить 
труд доктора Галины Евгеньевны Го-
рячевой, которая в ту отпускную для 
врачей пору несла ответственность 
за больных из 10 палат! Ей приходи-

лось одной принимать решения — 
быстрые и безошибочные...».
Диплом доктора Галина Евгеньев-

на получила в Рязани. Мест, куда 
можно было отправиться по распре-
делению, предлагалось много. За-
вкафедрой подсказала: надо ехать в 
Лысьву — она на Урале, где снег бе-
лый, осень золотая, а летом - яркое 
солнце... Врачебную стезю доктор 
начала с работы терапевтом, но не-
хватка неврологов заставила пройти 
специализацию, и вот уже многие 
годы она противостоит неврологи-
ческим недугам лысьвенцев. 
Р. К. Жолобова пишет: «Зимой 

и летом на столе у доктора рядом 
с карточками больных стоит букет 
цветов — живая благодарность вра-
чу за профессионализм, за чуткость 
и доброе сердце».
Почта «Искры» пополняется 

письмами с предложениями о 
претендентах на звание «Человек 
года-2010». Но важно, чтобы та-
ких писем было как можно боль-
ше. Время летит быстро — поспе-
шите назвать своего кандидата!

На очередном пленарном заседании 
депутаты краевого парламента 
приняли ряд значимых социальных 
законопроектов.

Сразу в двух чтениях принят закон «О на-
делении органов местного самоуправления 
государственными полномочиями по стипен-
диальному обеспечению обучающихся в об-
щеобразовательных учреждениях». 
Теперь ученики 10-х и 11-х классов, которые 

учатся на пятерки и четверки, будут ежемесяч-
но получать стипендию в размере 400 рублей. 
Как посчитали специалисты, расходы бюдже-
та на данные цели составят в 2010 г. 17,9 млн. 
руб., а в 2011-м – 53,8 млн. рублей.
Также принято постановление «О концеп-

ции долгосрочной целевой программы «Обе-
спечение жильем молодых семей в Пермском 
крае на 2011-2015 годы». Предыдущая про-
грамма заканчивает свое действие в 2010 году. 
При исследовании проблемы обеспечен-

ности жильем молодых семей специалисты 
краевой администрации установили, что соб-

ственным жильем обеспечены менее 30% мо-
лодых семей Прикамья, улучшить жилищные 
условия стремятся более 70% семей. С 2005 
года в рамках реализации программы более 
5,5 тысяч семей уже приобрели или построи-
ли собственное жилье и более тысячи семей 
улучшат жилищные условия в 2010-м году. 
Финансирование программы составило око-
ло 3,3 млрд. рублей.

- В процессе обсуждения проекта наша 
фракция «Единая Россия» предложила ряд 
поправок, и они были приняты Законода-
тельным собранием, - комментирует депутат 
краевого парламента Армен ГАРСЛЯН. 
- За ближайшие пять лет мы планируем 
обеспечить жильем не менее 8168 молодых 
семей (изначально предполагалось 5 тысяч), 
а также увеличить площадь жилья, приоб-
ретенного и построенного в рамках програм-
мы, с 270 тысяч до 441 тысячи кв.м. Возрас-
тет и финансирование: общая потребность 
бюджетных средств всех уровней составит 
около 5 млрд. рублей.
Кроме молодых семей, депутаты также под-

держали бюджетников. Еще на год продлен 
срок действия закона «Об обеспечении работ-
ников учреждений бюджетной сферы Перм-
ского края путевками на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление». Он направлен на 
обеспечение санаторно-курортного лечения и 
оздоровления работников бюджетных учреж-
дений (к таковым относятся: государственная 
ветеринарная служба, образование, культу-
ра и искусство, кинематография, соцзащита 
населения, здравоохранение, физкультура и 
спорт, молодежная политика). При этом 60% 
стоимости путевок оплачивает край, 30% - 
средства местных бюджетов и 10% - личные 
средства работников.
Депутаты прикамского парламента поддер-

жали коллег из Татарстана в их обращении 
к министру здравоохранения и соцразвития 
РФ Т.А. Голиковой. Для повышения противо-
действия незаконному обороту наркотиков 
депутаты двух субъектов предлагают изме-
нить федеральный «Перечень лекарственных 
средств, отпускаемых без рецепта врача». 
Сегодня ситуация такова, что некоторые 

препараты может купить кто угодно в любой 
аптеке, и использовать их затем совсем не в 
лечебных целях. Предлагается исключить не-
которые кодеинсодержащие лекарственные 
средства из «Перечня лекарственных средств, 
отпускаемых аптечными учреждениями без 
рецепта врача», а также установить предметно-
количественный учет кодеинсодержащих ле-
карственных средств в аптечных и лечебно-
профилактических учреждениях. Эксперты 
считают: такой учет лексредств станет эффек-
тивной мерой борьбы с их «немедицинским» 
оборотом. Дальнейшие меры по продвижению 
этого предложения – в ведении федеральных 
властей. 

Кристина ЛЕОН.

НОМИНАЦИИ АКЦИИ НОМИНАЦИИ АКЦИИ 
«ЧЕЛОВЕК ГОДА - 2010»«ЧЕЛОВЕК ГОДА - 2010»

1. Хозяйственник года.
2. Предприниматель года.
3. Врач года.
4. Учитель года.
5. Событие года.
6. Самый чуткий 
чиновник.
7. Рекорд года.
8. Поступок года.
9. Мастер сервиса.
10. Доброе сердце.
11.  За верность земле.
12. Вундеркинд года.
13. Человек-легенда.
14. Новое поколение 
Лысьвы.
15. Семья года.
16. Молодой рабочий.
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Лес в нашей стране не 
считается государственной 
собственностью 
- исключительно 
национальное достояние. 
И хотя этот  статус 
гораздо выше, чем просто 
госимущество, к лесу у нас 
отношение хищническое, 
потому как издавна 
повелось: народное – 
значит, ничье... 

ÁÀÐÛØ 
ÁÐÀÊÎÍÜÅÐÀ

В деревнях порой можно наблю-
дать такую картину. Пустой лесовоз 
подъезжает к самому большому ма-
газину, из него выпрыгивает бойкий 
мужичок, входит внутрь помеще-
ния и бодро объявляет находящим-
ся там покупателям:

- Кто кругляком богат - выходи 
строиться!
Не будем утверждать, что сразу 

выстраивается очередь желающих 
незаконно обогатиться. Но если 
среди посетителей торговой точки 
расхитителя древесины не найдет-
ся, «заготовителю» обязательно 
назовут адрес того, кто ее ворует, и 
даже укажут дом, в котором он жи-
вет. А дальше все потечет по давно 
накатанной схеме: древесный бра-
коньер привезет «коммерсанта» на 
«самостийную» делянку, явит товар 
лицом, и начнется торг. Если лес 
спелый и не гнилой, за кубометр 
можно выцыганить до полутора ты-
сяч рублей. Учитывая, что в лесовоз 
входит двадцать кубометров бревен, 
подсчитать барыши «джентльмена 
удачи» нетрудно. Но это пример, 
так сказать, самого безобидного во-
ровства национального достояния.  
Ну что такое два десятка кубов сре-
ди сотен и тысяч украденных, когда 
кражи поставлены на поток? Тем 
более, если потоки ни на день не 
иссякают. Впрочем, иногда их все 
же удается остановить.

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ 
ÒÎÍÊÎÑÒÈ

Зимой этого года  в ОВД посту-
пила информация: «дикая» бригада 
лесорубов, состоящая в основном 
из жителей деревень Маховляне 
и Воскресенцы, валит лес на тер-
ритории Кормовищенского лес-
ничества. Для пресечения хищни-
чества в милиции организовали 
мобильную группу из сотрудников 
отделения по борьбе с экономиче-

скими преступлениями (ОБЭП), 
патрульно-постовой службы и уго-
ловного розыска. В конце феврале 
она взяла шабашников прямо на 
месте преступления. В начале мар-

та возбудили уголовное дело. 
И тут начались юридические 
«тонкости». 

На допросах 
дровосеки в 
голос заявля-
ли: дескать, 
знать не зна-

ем, что рубили 
лес воровски, ведь 

нанявший нас кавка-
зец говорил: документы 

на лесозаготовку у него есть. 
Наша забота – стволы пилить. 

А проверять бумаги – дело лес-
ничих. Нанимателя установили и 
нашли, но он отбоярился таким же 
образом: мол, разговорился недавно 
в баре «Кавказ» с неким граждани-
ном такой же южной национально-
сти. Тот обещал хорошо заплатить, 
а дел-то – сколотить бригаду и сва-
лить на делянке лес. Сказал, что 
все документальные формальности 
утрясены, вывезет древесину сам. 
Ну кто ж при таких льготных усло-
виях откажется заработать? 
Противопоставить этим «аргу-

ментам» было нечего: попробуй 
докажи, что воровали все не просто 
осознанно, но и со знанием «спец-
ифики» такого воровства. А все не-
доказанное, согласно российскому 
законодательству, толкуется в поль-
зу подозреваемых. Поэтому «рабо-
тодателя» и его «подчиненных» от-
пустили под подписку о невыезде. 
На всякий случай проверили имя 
заказчика, которое назвал южанин. 
Но такового в анналах миграцион-
ной службы не оказалось, и уголов-
ное дело зависло.

È ÏÎÄ ÑËÅÄÑÒÂÈÅÌ 
ÑÎÂÅÐØÀË 

ÏÐÅÑÒÓÏËÅÍÈß
В июне производство по делу 

передали следователю по экономи-
ческим преступлениям, старшему 
лейтенанту юстиции Алексею Каря-
кину. Ознакомившись с материала-
ми, он понял: единственный способ 
доказать преступление – опровер-
гнуть показания фигурантов. Но как, 
если нет даже минимальной базы 
данных? Сначала обратился в управ-
ление охраны природы и получил 
там список пилорам, действующих 
на территории района. В ГИБДД 
выдали список владельцев лесо-
возов. В межрайонной инспекции 
Ростехнадзора - список владельцев 
трелевочных тракторов. В целом на-
бралось несколько десятков человек, 
которых требовалось опросить.
Повторные допросы лесорубов 

результатов не принесли: ну кто 
же своими руками сдаст «курицу, 
несущую золотые яйца», когда в 
деревнях поголовная безработица? 
Поэтому А. Карякин начал знако-
миться с водителями лесовозов. 
Вопросов к ним было два: откуда 
весной возили лес и где разгружа-
ли.  В августе очередной из них, 
наконец, вспомнил: да, был такой 
случай - вез древесину из-под Вос-
кресенцев. И неожиданно добавил: 
«Так я и вчера неподалеку оттуда 

загружался». Вместе с ним  выеха-
ли в указанный  квадрат. Оказалось, 
это уже другая делянка, и тоже вы-
рублена без разрешительных доку-
ментов. Тут к работе подключились 
офицеры ОБЭП: исполняющий 
обязанности начальника отделения 
Сергей Павлов, его подчиненные 
Вячеслав Мохирев, Иван Елохов и 
Артем Протасов. Сообща со следо-
вателем выявили заказчика. Им ока-
зался родной брат того самого на-
нимателя. Только в отличие от него 
имеющий российское гражданство.  
Установили и другое: находящий-

ся под следствием братец продол-
жает заниматься браконьерством 
- на его счету еще две делянки, 
которые вырублены в обход зако-
на. Эти факты позволили суду от-
править фигуранта в следственный 
изолятор. А вот  на арест второго 
брата он согласия не дал.  «У вас 
недостаточно доказательств его 
преступной деятельности», - сказал 
судья следователю А. Карякину. Тот 
спросил: «А где я  их возьму, если 
он, находясь на свободе, «работает» 
со свидетелями кнутом и пряни-
ком?»  «Суду не представлено фак-
тов, подтверждающих эти обстоя-
тельства», - был непреклонен судья. 
Когда следователь сказал ему, что 
подозреваемый может скрыться на 
территории другого государства, 
фигурант парировал фразой: «Мое 
предприятие обанкротилось, у меня 
много долгов, и за пределы России 
меня не выпустят». Этот аргумент 
тоже послужил одним из оснований 
для отказа в аресте. «Следствием 
данное обстоятельство не опровер-
гнуто», - резюмировал судья.  «А 
как опровергать, если я слышу это 
впервые? Ведь, пользуясь консти-
туционным правом, он отказался 
давать показания», - недоумевал 
следователь. Чувствуя возможность 
вывернуться, южанин продолжал 
«аргументировать»: «В деревнях 
живут одни алкоголики - они за ста-
кан водки скажут что угодно и «на-
говорят» на кого угодно. Я считаю, 
что «доказательства» моей вины 
следствие получило именно таким 
способом…»
Словом, он до сих пор на свободе. 

Хотя в целом уже установлено пять 
незаконных рубок,  а общий ущерб, 
нанесенный государству этой род-
ственной парочкой, составляет без 
малого два миллиона рублей.

ÄÎÊÀÇÀÒÅËÜÑÒÂÀ 
ÄÎËÆÍÛ ÁÛÒÜ 
ÆÅËÅÇÍÛÌÈ

Следствие длится уже девять ме-
сяцев. И Алексей Александрович 
намерен продлить его сроки. 

- Есть перспективы доказать и 
другие незаконные рубки, в сговоре 
организованные братьями, - гово-
рит он.

 - А если неарестованный, дей-
ствительно, сбежит?

- Тогда его объявят в междуна-
родный розыск, а дело выделят в 
отдельное производство. Сбору до-
казательной базы мешает вовсе не 
наличие или отсутствие подозре-
ваемого, а нежелание людей давать 
показания. Они даже понятыми 
быть не хотят! И таковых приходит-
ся возить из города. 

- А без них нельзя?
- В этом случае доказательства в 

суде могут не устоять. Ведь бывает 
и так: подозреваемый говорит сви-
детелю: «Я тебе заплачу, а ты ска-
жешь в суде, что дал показания под 
давлением или после мордобоя». И 
все - доказательства рассыплются. 
А с понятыми этот номер не прой-
дет. 

- А почему селяне не хотят да-
вать показаний?

- Большей частью потому, что 
боятся. Наниматели нередко угро-
жают шабашникам: «Будете вякать 
- спалим дом». Да и нужны свиде-
тельства людей серьезных и основа-
тельных, чтобы не говорили потом 
в суде, что показания получены от 
алкоголиков за спиртное. Словом, 
проблем еще много. Надо располо-
жить к себе надежных очевидцев, 
постараться убедить их, что показа-
ния против преступников -  общее 
благое дело. Надо закрепляться и 
закрепляться в доказательствах, 
чтобы в суде комар носа не подто-
чил. И потом, разговор надо вести 
не о двух фигурантах. Без сомне-
ния, многие из тех, кто пилил лес, 
не просто догадывались, а знали, 
что совершают противоправные 
действия. Значит, им тоже следует 
предъявлять обвинения.  Но и для 
этого потребуются железные дока-
зательства…
ÄÅÐÅÂÜß ÓÌÈÐÀÞÒ 

ÑÒÎß
Раз лес в нашей стране не счита-

ется госсобственностью, престу-
пления тех, кто ворует древесину, 
невозможно квалифицировать как 
хищение государственной соб-
ственности. А статья 260 УК РФ, 
по которой их привлекают к ответ-
ственности, называется  эфемерно и 
странно: «Незаконная рубка лесных 
насаждений». Спрашивается, кто 
засадил ими почти две трети терри-
тории России?  Уж не сами ли зако-
нодатели? Браконьеров, преступно 
вылавливающих рыбу, отправляют 
на долгие годы в заключение, у них 
конфискуют орудия лова и даже 
корабли. Но еще ни один расхити-
тель древесины в нашем районе не 
получил тюремного срока за неза-
конную рубку леса - все отделыва-
ются штрафами или условными на-
казаниями. Между тем, по данным 
Лысьвенского лесничества, за 9 ме-
сяцев текущего года в нашем райо-
не зафиксировано 16 незаконных 
рубок. Нелегально вырублено 934 
кубометра древесины. Ущерб соста-
вил более пяти миллионов рублей. 
Отсутствие реального наказания 

в таких случаях - это поощрение 
воровства, причем в огромных раз-
мерах. Ведь кубометр украденной 
древесины продается в средней по-
лосе России уже не за 1500 рублей, 
а, как минимум, вдвое дороже. На 
юге – втрое и вчетверо. В карма-
нах воров-коммерсантов оседают 
миллиарды. А.Карякин намерен до-
вести дело до реального наказания: 
ущерб «братцами» нанесен в особо 
крупном размере, да и групповое 
злодеяние, совершенное по  пред-
варительному сговору, – это тоже не 
детская шалость на лесной прогул-
ке. Пожелаем ему удачи!

Президент России 
Дмитрий Медведев 
представил проект 

Федерального закона «О вне-
сении изменений в Уголовный 
кодекс РФ». 
Главное нововведение - это 

отказ от нижних пределов санк-
ций в виде лишения свободы по 
68 составам уголовных престу-
плений. Как пояснил министр 
юстиции Александр КОНО-
ВАЛОВ, речь идет о «наиболее 
ходовых» из них - о насиль-
ственных преступлениях про-
тив личности и преступлениях 
корыстной направленности 
(кражи, грабежи, разбои). По 
его словам, теперь у суда поя-
вится возможность применять 
«гораздо более вариативные» 
санкции. Например, если суд 
посчитает нужным, он может 
назначить полгода или два года 
тюрьмы, и этого будет достаточ-
но для исправления преступни-
ка. Коновалов считает: сегодня 
суды зачастую руководствуются 
негласным правилом, которое 
существует еще с советских 
времен, когда наказание на-
значается по некой «срединной 
планке». Например, если статья 
УК предусматривает лишение 
свободы от 6 до 12 лет, то судья 
должен дать подсудимому 9 лет 
заключения. В результате очень 
многие люди, которые могли бы 
нести за совершенные ошибки 
менее тяжкое наказание, от-
бывают по тюрьмам «лишние 
годы». При разработке попра-
вок специалисты рассчитывали 
снизить средний срок наказания 
с 5-9 лет лишения свободы до 
двух-трех.

Источник: Newsland.ru.

Госдума сразу во вто-
ром и третьем чтени-
ях приняла поправ-

ки к закону «О собраниях, 
митингах, демонстрациях, 
шествиях и пикетированиях», 
- сообщает «Интерфакс».
Российские власти по различ-

ным причинам не разрешают 
проведение многих акций оп-
позиции. На оппозиционеров, 
участвующих в несанкциони-
рованных мероприятиях, со-
ставляют протоколы об адми-
нистративном правонарушении. 
В соответствии с поправками, 
организаторами публичных ме-
роприятий не смогут быть лица, 
которые на момент подачи уве-
домления были подвергнуты 
административному взысканию 
за нарушения при проведении 
массовых акций. 

ÈÍÒÅÐÍÅÒ-ÍÎÂÎÑÒÈ  ÈÈ

Тюремный Тюремный 
срок исчезнет срок исчезнет 
из 68 статей УКиз 68 статей УК

ООппозиционеры, ппозиционеры, 
не беспокойтесь!не беспокойтесь!
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Ìèíèñòðû âíóòðåííèõ äåë ñòðàí ÑÍÃ ïîäïèñàëè 
äîêóìåíòû î ñîçäàíèè åäèíîé êðèìèíàëèñòè÷åñêîé 
áàçû äàííûõ. 

Îá ýòîì ñîîáùèë ãëàâà ÌÂÄ Ðîññèè Ðàøèä ÍÓÐÃÀ-
ËÈÅÂ. Ïî åãî ñëîâàì, â äîêóìåíòàõ çàëîæåíû îðãàíè-
çàöèîííûå îñíîâû ñîçäàíèÿ òàêîé ñåòè è äåòàëüíî ðàç-
ðàáîòàí ïîðÿäîê âçàèìîäåéñòâèÿ âåäîìñòâ. «Â ñàìîå 
áëèæàéøåå âðåìÿ íà÷íåòñÿ ðàáîòà ïî òåõíè÷åñêîìó ôîð-
ìèðîâàíèþ îáùåé áàçû äàííûõ», — ñêàçàë Íóðãàëèåâ. Â 

íàñòîÿùèé ìîìåíò ïðàâîîõðàíèòåëüíûå âåäîìñòâà ñòðàí 
ÑÍÃ îáìåíèâàþòñÿ èíôîðìàöèåé, îäíàêî îáðàáîòêà çà-
ïðîñîâ íà åå âûäà÷ó çàíèìàåò äîñòàòî÷íî äîëãîå âðåìÿ. 
«Îíà ïîçâîëèò èçîáëè÷àòü è îáåçâðåæèâàòü ëþáîãî ïðå-
ñòóïíèêà, äàæå â òîì ñëó÷àå, åñëè ïðåñòóïëåíèå ñîâåð-
øåíî íà òåððèòîðèè îäíîãî ãîñóäàðñòâà, à îðóäèå åãî 
ñîâåðøåíèÿ è ïðåñòóïíèê íàõîäÿòñÿ íà òåððèòîðèè äðó-
ãîãî», — ñêàçàë ãëàâà ÌÂÄ ÐÔ. 

Èñòî÷íèê: ÏÐÀÂÎ.RU
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Ïðîøëî äâà ãîäà ñ òåõ ïîð,  êàê íàø äîì ¹ 
64 íà óëèöå Îáîðèíà ïåðåøåë ïîä  óïðàâëåíèå 
ÓÊ «Ñåðâèñ-Ïëþñ-1». Çà ýòîò ïåðèîä êàêîãî-
ëèáî óëó÷øåíèÿ êà÷åñòâà îêàçûâàåìûõ óñëóã, 
îñîáåííî ïî òåõíè÷åñêîìó ñîäåðæàíèþ è êà-
÷åñòâåííîìó òåêóùåìó ðåìîíòó, æèëüöû íå çà-
ìåòèëè. 

Íè ÷ëåíû äîìîâîãî êîìèòåòà, íè åãî ïðåäñå-
äàòåëü íè ðàçó íå ïðèâëåêàëèñü óïðàâëÿþùåé 
êîìïàíèåé ê îñóùåñòâëåíèþ êîíòðîëÿ çà åå 
äåÿòåëüíîñòüþ. Õîòÿ äîãîâîð ñ êîìïàíèåé îò 
14.08.2008 ã. è Æèëèùíûé êîäåêñ (ñò. 161, ï.10) 
ýòî ïðåäóñìàòðèâàþò. 

Âîò îäèí èç ïðèìåðîâ. Â ñåíòÿáðå ïðîøëîãî 
ãîäà, â àïðåëå è èþíå íûíåøíåãî ðåìîíòèðî-
âàëè êðîâëþ. Íî æàëîáû æèëüöîâ èç ïåðâîãî, 
òðåòüåãî, ÷åòâåðòîãî, ïÿòîãî è øåñòîãî ïîäú-
åçäîâ ïîñëå ýòîãî íå ïðåêðàòèëèñü. Â êâ. 58 
íà÷àëà ðàçðóøàòüñÿ íàðóæíàÿ ñòåíà, â ïîäú-
åçäå ¹ 5, íà 4-ì è 5-ì ýòàæàõ, âîäà ïîïàäàåò â 

ýëåêòðîùèòû. Íà ëåñòíè÷íîé êëåòêå ó êâàðòèð 
¹ 73 è 67 ðàçðóøàåòñÿ ñòåíà. 

Â 2009-2010 ãã. ïëàòà çà óñëóãè ïî óïðàâëå-
íèþ äîìîì è ðàáîòû ïî ñîäåðæàíèþ îáùåäî-
ìîâîãî èìóùåñòâà ñîñòàâëÿëà 14 ðóá. 50 êîï. 
çà êâàäðàòíûé ìåòð, â òîì ÷èñëå 3 ðóáëÿ ïðè-
õîäèëîñü íà òåêóùèé ðåìîíò. Íà 2010-2011 ãã. 
îíà ñîñòàâèëà 12 ðóá. 73 êîï. È îòäåëüíàÿ ñòðî-
êà – òåêóùèé ðåìîíò - 6 ðóá. Íà 4 ðóáëÿ â ìåñÿö 
ñ ÷åëîâåêà âûðîñëà ïëàòà çà âûâîç ìóñîðà. Ñ 
èþíÿ æèëüöû, èìåþùèå ñ÷åò÷èêè íà õîëîäíóþ 
è ãîðÿ÷óþ âîäó, ïëàòÿò ñîãëàñíî îáùåäîìîâî-
ìó ïðèáîðó ó÷åòà. Ïåðåïëàòû ñîñòàâëÿþò óæå 
òûñÿ÷è ðóáëåé ñ êâàðòèðû. 

Â ïîñëåäíåå âðåìÿ ÷ëåíû äîìêîìà è æèëüöû 
çàäàþòñÿ âîïðîñîì: êîìó è çà ÷òî ìû ïëàòèì? 
Íàì â ðóêè ïîïàë äîêóìåíò ïîä íàçâàíèåì 
«Ðàñ÷åò íîðìàòèâíîé ñåáåñòîèìîñòè òåõíè÷å-
ñêîãî ñîäåðæàíèÿ ïî II ãðóïïå æèëèùíîãî ôîí-
äà». Ïîñëåäíèå òðè ñòàòüè (îò÷èñëåíèÿ ÅÑÍ, 

îáùåýêñïëóàòàöèîííûå ðàñõîäû è ðàñõîäû íà 
àäìèíèñòðàòèâíî-óïðàâëåí÷åñêèé ïåðñîíàë) 
âûçâàëè ó íàñ âîïðîñû: èõ ñòîèìîñòü - áîëåå 
300 òûñÿ÷ ðóáëåé â ãîä, à îíè, êàê ìû ïðåäïî-
ëàãàåì, íèêîèì îáðàçîì íå âëèÿþò íà òåõíè÷å-
ñêîå ñîäåðæàíèå äîìà. 

Êóäà ïîòðà÷åíû îñòàâøèåñÿ 287 òûñÿ÷ ðó-
áëåé, ìû ïîïûòàëèñü âûÿñíèòü è â ÎÎÎ «Óïðàâ-
ëåíèå ÆÊÕ «Ëûñüâà» ó ãëàâíîãî ýêîíîìèñòà 
Ë.Â.Áàæèíîé. Äåñÿòîãî ñåíòÿáðÿ ïîëó÷èëè 
«Ïåðå÷åíü ðàáîò, ïðîâîäèìûõ ïî òåõíè÷åñêî-
ìó ñîäåðæàíèþ îáùåäîìîâîãî èìóùåñòâà». 
Ïîñëå îçíàêîìëåíèÿ âûÿñíèëîñü: ê íàøåìó 
äîìó îí îòíîøåíèÿ íå èìååò, à ðàçðàáîòàí íà 
9-ýòàæíûé äîì. 

Ïî òåëåôîíó ãëàâíûé ýêîíîìèñò ïîîáåùàëà 
ðàçîáðàòüñÿ è ÷åðåç 2-3 äíÿ ïîäãîòîâèòü íîâûé 
«Ïåðå÷åíü». ×åðåç íåäåëþ ìû åãî ïîëó÷èëè. Îí 
ñîñòîÿë èç 80 ïóíêòîâ, 30 èç êîòîðûõ ê íàøåìó 

äîìó íå èìåþò îòíîøåíèÿ, à åùå 15 âûïîëíÿ-
þòñÿ íå â ïîëíîì îáúåìå. Íà ïîâòîðíûé çâîíîê 
ýêîíîìèñò ïîîáåùàëà ïîäãîòîâèòü òðåáóåìûé 
äîêóìåíò, êîòîðîãî ìû òàê è íå äîæäàëèñü: îíà 
óøëà â îòïóñê. Òåïåðü íàøèì âîïðîñîì çàíè-
ìàåòñÿ çàì. ãåíäèðåêòîðà Ñ.Ï. Ñàâêèí. 

Âîçíèêàåò âîïðîñ: êàê ÓÊ «Ñåðâèñ-Ïëþñ-1» 
âçèìàëà ñ íàñ ïëàòó çà òåõíè÷åñêîå ñîäåð-
æàíèå â òå÷åíèå äâóõ ëåò, åñëè äîêóìåíòîâ, 
ñîãëàñîâàííûõ ñ äîìîâûì êîìèòåòîì, íåò è 
ñåãîäíÿ? Íåäàâíî æèëüöû ïîëó÷èëè êâèòêè íà 
îïëàòó êîììóíàëüíûõ óñëóã çà ñåíòÿáðü óæå ïî 
íîâûì òàðèôàì. Â ñðåäíåì óâåëè÷åíèå ïî òåõ-
ñîäåðæàíèþ ñîñòàâèëî îò 300 äî 500 ðóáëåé. 
Âûçûâàåò óäèâëåíèå òàêàÿ «çàáîòà» óïðàâëåí-
öåâ î êîøåëüêàõ ãðàæäàí. 

Ïðåäñåäàòåëü Ïðåäñåäàòåëü 
äîìîâîãî êîìèòåòà Ã.À.ÏÅÐÌÈÍÎÂÀ, äîìîâîãî êîìèòåòà Ã.À.ÏÅÐÌÈÍÎÂÀ, 

÷ëåíû äîìêîìà ÷ëåíû äîìêîìà 
À.Å.ËÓÊÈÍÛÕ, À.À. ÊÎËÎÑÎÂÀ,À.Å.ËÓÊÈÍÛÕ, À.À. ÊÎËÎÑÎÂÀ,

 À.À. ÌÅÕÐßÊÎÂ, Ã.Å.ÔÅÄÎÐÎÂÛÕ,  À.À. ÌÅÕÐßÊÎÂ, Ã.Å.ÔÅÄÎÐÎÂÛÕ, 
ÂÅÒÂÅÒËÓÆÑÊÈÕ, ËÓÆÑÊÈÕ, 

È.À. ÐÛÊÎÂÀ.È.À. ÐÛÊÎÂÀ.

За что платим - не поймём...

Появление подобного 
письма вполне объяснимо. 
Во все времена тема 
обслуживания и содержания 
жилья была на слуху. 
Заметьте: не «ремонта» - 
о нем разговор впереди. 

À ÂÍÈÊÀÒÜ Â ÑÓÒÜ
ÆÈÒÅËÈ ÍÅ ÑÏÅØÀÒ

Несмотря на то, что в последние 
годы на смену муниципальному 
безразличию пришли новые рыноч-
ные отношения и новые требования 
к содержанию и эксплуатации жи-
лых зданий, подход многих управ-
ляющих компаний к формирова-
нию тарифа на этот вид жилищной 
услуги остался прежним. Свалили 
всё в одну кучу, назвали статью «со-
держание и ремонт», не объяснив 
жителям, а точнее собственникам, 
куда уходят собранные средства. 
Жители не торопятся вникать в суть 
проблемы и зачастую комментиру-
ют её по-своему: «Дурят».
Между тем, законодательство 

предусмотрело целый ряд необхо-
димых работ, которые нужно регу-
лярно выполнять для поддержания 
дома в исправном состоянии. Этот 
перечень индивидуален для каж-
дого дома: на него влияют и этаж-
ность, и год постройки, и техниче-
ское состояние, и прочее.
 ÐÅÌÎÍÒ È ÑÎÄÅÐÆÀÍÈÅ 

– ÂÅÙÈ ÐÀÇÍÛÅ 
В отчетно-плановой работе на 

2010-2011 годы группа УК «Сервис-
Плюс» и «ЛысьваКоммунКомфорт» 
применили свой подход к решению 
этой проблемы. И я считаю его 
единственно правильным. Мы раз-
делили статьи по содержанию и 
ремонту дома. Согласно федераль-
ному законодательству, статья «со-
держание» содержит работы и услу-
ги, обязательные для исполнения, и 
организация, не выполняющая этот 
минимум, может быть привлечена 
к ответственности. Статья «теку-
щий ремонт» - это перечень работ, 
согласованный с собственниками 
и основанный на предварительном 
тщательном обследовании техниче-
ского состояния дома и с последую-
щим расчетом затрат. Лишь после 
того, как жители их утвердят, спе-
циалисты составляют смету ремон-
тов, а иногда и проект, и мы при-
ступаем к реализации задуманного. 
Все достаточно прозрачно, и только 

при таком распределении средств 
можно вести контроль за целевым 
использованием денег. 
ÎÑÒÀÒÎ×ÍÛÉ ÏÐÈÍÖÈÏ 

ÄÎ ÄÎÁÐÀ ÍÅ ÄÎÂÅË
Исторически сложившийся прин-

цип остаточного финансирования 
техсодержания жилья практикуется 
до сих пор, и не только в Лысьве. 
Ранее тарифы утверждались депу-
татами, главами муниципальных 
образований. Чтобы не вызывать 
возмущения у населения, они при-
нимались далеко не обоснованны-
ми экономически. Если быть до 
конца честным, надо сказать: не-
смотря на создание разного рода 
комитетов, комиссий и прочих ор-
ганизаций, участвующих в тариф-
ном процессе, считать стоимость 
жилищных услуг толком не уме-
ли. Поднимали цену на проценты 
к уровню предыдущего периода, 
но чтобы она не была  выше той 
планки, что определили президент 
и губернатор, и дело считалось вы-
полненным. При этом совершенно 
не учитывалось то обстоятельство, 
что цены на газ и электроэнергию 
под давлением монополистов опе-
режали рост жилищных тарифов на 
целый порядок. 
В первую очередь утверждали 

тарифы на коммунальные услуги: 
холодную и горячую воду, на те-
плоснабжение. В последнюю – на 
содержание и ремонт жилья. В ито-
ге получалось: старое, изношенное, 
«больное» жилье вместо оператив-
ного лечения получало средства, 
достаточные только на «мазок зе-
ленкой» и «градусник под холод-
ную батарею». Как в этой ситуации 
управляющим компаниям содер-
жать дома в нормальном состоянии 
и выполнять весь перечень работ, 
определенных законодательством? 
Плюс к этому - серьезнейшая про-
блема сбора платежей. 
В итоге далеко не все УК выдер-

жали этот прессинг, обанкротились 
и ушли с рынка. Практика показа-
ла: только крупным управляющим 
компаниям по плечу решение этих 
задач, которые, кстати, усложняют-
ся с каждым годом. Законодатель-
ство меняется – меняются требо-
вания: юридические, контрольные, 
охранные, научно-изыскательские, 
финансовые. Чем больше домов в 
УК, тем ниже себестоимость содер-
жания квадратного метра, а отсюда 
- и снижение стоимости услуг для 
жителей. 

ÑÊÎËÜÊÎ ÇÀÏËÀÒÈË – 
ÑÒÎËÜÊÎ ÏÎËÓ×ÈË

 Более сложной и ответственной 
отрасли, чем ЖКХ, сегодня в эко-
номике России нет. Надеюсь, это 
понимают многие. Взаимоотноше-
ния жильцов и управленцев порой 
весьма сложные. Возраст сотен 
многоэтажек - 40-50 лет. Тысячи 
квадратных метров жилищного 
фонда находятся в удручающем со-
стоянии. Тысячи людей со своими 
требованиями к УК, порой выхо-
дящими за рамки возможного: каж-
дый жилец считает свою проблему 
самой главной и требует ее сиюми-
нутного решения. Но управляющая 
компания - не хоккейная команда, 
где имеется скамья запасных «игро-
ков»: слесарей, электриков, дворни-
ков, строителей, ожидающих своего 
вызова! 
Когда слышу недовольное: «За 

что мы платим деньги?», неволь-
но возникает встречный вопрос: 
«У вас нет воды, тепла, света? 
Горы мусора во дворе, немытые 
подъезды?». Платите за то, что в 
течение договорного срока ком-
пания обеспечивает безопасное, 
комфортное проживание, соглас-
но предусмотренным нормати-
вам. И стоит этот товар столько, 
за сколько она гарантирует вам 
выполнение всех этих условий.
Безусловно, случается и у нас не-

добросовестное исполнение своих 
обязанностей. Нам еще многому 
нужно научиться: культуре произ-
водства, внимательному отноше-
нию к каждому жильцу, осознанию 
необходимости и важности про-
филактической работы, примене-
нию программы энергосбережения 
и многому другому. Сегодня на 
«подмостках театра» жилищных 
действий остались только два дей-
ствующих лица - собственники и 
управляющая организация. Боль-
ше никому вы, жильцы, не нужны 
- уверяю вас. Попытки развести 
нас по разные стороны баррикад, 
как это делал кандидат в Законода-
тельное собрание Прикамья, а ныне 
его депутат г-н Орлов, давая много-
численные консультации, советы, 
идущие вразрез с действующим 
законодательством, аморальны и 
подлы! 
Повторяю: никому мы с вами не 

нужны: ни районной власти, ни 
власти городского поселения, ни 
губернатору с президентом, и по-
тому решать, как «лечить» наше 

жилье, придется своими силами и 
средствами. 
Хорошо, если какому-то дому по-

везет попасть в федеральную или 
региональную программу капиталь-
ного ремонта (но таковых немного) 
- остальным придется решать про-
блемы за свой счет. Скажете: «Не-
реально!». Да, ремонт в несколько 
миллионов рублей собственникам 
не потянуть, но при грамотном 
выстраивании приоритетов, посте-
пенно, год от года, переходя от вы-
полнения одной работы к другой, 
выправить положение можно. Вот 
для этого и нужна отдельная строка 
«текущий ремонт»! 
В нем нуждаются все дома. В 

одном его объем больше, в другом 
– меньше. Понятно, что средства с 
жильцов будут собираться в тече-
ние года, а то и нескольких лет. А 
дом тем временем будет разрушать-
ся? Конечно, нет. Многие работы 
мы выполняем авансом, за счет обо-
ротных средств предприятия. По-
полнение их происходит разными 
путями: за счет займов, за счет вы-
полнения муниципальных и част-
ных заказов, порой не относящихся 
к жилищному фонду. Между про-
чим, в этом и заключается основное 
преимущество крупных УК перед 
мелкими. 

ÝÒÎ ÂÑÅ-ÒÀÊÈ 
ÍÀØ ÄÐÓÃ 

Но вернемся к статье «техсодер-
жание жилья».
Что же это за страшный «зверь», 

пожирающий деньги, нервы, здоро-
вье, человеческие отношения - «Со-
дерЖил»? Попробуем разглядеть 
его поближе и осознать: это, все-
таки, друг!
Постараюсь кратко изложить 

основные составляющие этой ста-
тьи. Сразу отмечу: это довольно 
сжатый перечень. Каждый вид ра-
бот имеет многочисленные пункты, 
которые в силу ограниченных воз-
можностей печатного издания опу-
скаю. 

Обеспечение безопасного 
проживания 

Самый главный комплекс мер, 
которые УК должна выполнять в 
ходе содержания и ремонта жилья 
в многоквартирном доме. Приведу 
несколько примеров. 
В 2009 году усилиями нашей УК 

была предотвращена крупная ава-
рия в доме № 33 на улице Мира, 
которая могла обернуться и чело-
веческими жертвами. Там произо-

шла деформация несущих балок 
1-го этажа. В любой момент дом 
мог просто обрушиться! В срочном 
порядке создали комиссию, разра-
ботали проект и выполнили работы 
по усилению конструкций. Проект 
и работы профинансировала управ-
ляющая компания. 
Позднее, согласно заключению 

специалистов Пермского техниче-
ского университета, было отмече-
но: не дай бог, задержали бы эти ра-
боты еще ненадолго - разрушение 
дома было бы неминуемым. Заме-
чу: никакой помощи ни со стороны 
администрации, ни от собственни-
ков дома оказано не было. 
Сейчас причина устанавливается 

в судебном порядке. Мы предпола-
гаем, что разрушения начались из-
за несоблюдения норм и правил при 
реконструкции жилого помещения 
в нежилое, допущенных владель-
цами магазинов и офисов, располо-
женных на 1-м этаже. 
И таких примеров предотвраще-

ния опасных ситуаций - пожаров, 
затоплений, устранения послед-
ствий ЧП - можно приводить мно-
го. Думаю, необходимость этого 
пункта затрат на содержание жилья 
неоспорима.

Устранение аварий ЖКХ 
Чтобы исключить вероятность 

появления нового аварийного объ-
екта, эксплуатирующая организация 
должна своевременно устранять 
внутридомовые аварии в сроки, 
установленные законодательством. 
Для этого существует круглосу-
точная аварийно-диспетчерская 
служба, укомплектованная необхо-
димым: транспортом, связью, ин-
струментом, материалами. Служба 
ежесуточно выполняет порядка 
сотни заявок. Выражать протест 
о наличии такого пункта, думаю, 
жильцы тоже не станут.

Профилактика
Как показывает практика, предот-

вращать аварии значительно дешев-
ле, чем их устранять. Поэтому пере-
чень работ по содержанию жилья 
предусматривает проведение сле-
дующих профилактических мер: 
а) регулярные технические осмо-

тры объекта с периодичностью два 
раза в год с последующим устране-
нием выявленных незначительных 
дефектов. Сюда включаются: 

- водопроводные, канализаци-
онные коммуникации, системы 
центрального отопления и горя-
чего водоснабжения;
Продолжение - на стр. 5.
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- электротехнические устрой-

ства, замена перегоревших ламп 
освещения; прочистка канализа-
ционного лежака;

- проверка исправности кана-
лизационных вытяжек;

- проверка наличия тяги в ды-
мовентиляционных каналах;

- мелкий ремонт печей;
- промазка суриковой замазкой 

свищей, участков гребней сталь-
ной кровли.
б) В ходе содержания жилья 

предусматриваются и частичные 
осмотры многоквартирного дома 
с последующим устранением вы-
явленных дефектов:

- уплотнение сгонов;
- прочистка сифонов;
- прочистка внутренней кана-

лизации;
- набивка сальников в венти-

лях, кранах, задвижках;
- укрепление трубопроводов;
- мелкий ремонт изоляции;
- устранение мелких неисправ-

ностей электропроводки;
в) внеплановые осмотры в рам-

ках содержания жилья должны 
производиться в случае возник-
новения крупных ЧП, аварий, 
стихийных бедствий, других не-
предвиденных событий.
Уверен, против наличия этого 

пункта возразить – язык не по-
вернется.

Основные сезонные работы 
в ходе содержания жилья

а) Подготовка дома к зиме.
- Устранение неисправностей 

стен, фасадов, крыш, подвальных 
и чердачных перекрытий, проездов, 
оконных и дверных заполнений, 
внутренних систем тепло-водо-
электроснабжения и установок с 
газовыми нагревателями.

- Обеспечение беспрепятственно-
го отвода атмосферных и талых вод 
от спусков и входов в подвал.

- Проведение гидравлических 
испытаний, ремонта, поверки и на-
ладки комплекса устройств, обеспе-
чивающих бесперебойную подачу 
тепла в квартиры (внутридомовых 
сетей, групповых и местных тепло-
вых пунктов в домах, систем ото-
пления, вентиляции).

- Обеспечение оборудования на-
сосных станций, противопожарных 
систем основным и резервным обо-
рудованием, автоматического вклю-
чения резервных насосов при отка-
зе основных, если таковое имеется.

- Ликвидация утечек воды в под-
валах, обеспечение бесперебойной 
работы канализационных выпусков, 
смотровых колодцев дворовой сети 
и общих выпусков в торцах здания 
от сборного трубопровода, проло-
женного в техническом подполье.

- Замена выбитых окон на лест-
ничных клетках (в зимнее время 
температура в подъездах должна 
быть не ниже + 16 градусов и при 
этом их следует регулярно прове-
тривать).

- Очистка кровли от мусора и гря-
зи.

- Завоз песка для подсыпки тро-
туаров из расчета не менее 3 куб. м 
на 1 тыс. кв. метров убираемой пло-
щади и соли из расчета не менее 3 – 
5% массы песка или ее заменителя.
Кроме того, эксплуатирующим 

организациям рекомендуется вы-
полнить ряд дополнительных ра-
бот. Соответственно, собственники, 
выбравшие подрядчика для обслу-
живания своего дома, могут пред-
ложить ему провести мероприятия, 
которые советуют «Правила и нор-
мы технической эксплуатации жи-

лищного фонда. Это:
 утепление оконных и балкон-

ных проемов; 
 замена разбитых стекол окон и 

балконных дверей; 
 утепление чердачных перекры-

тий; 
 укрепление и ремонт парапет-

ных ограждений; 
 проверка исправности слухо-

вых окон и жалюзи; 
 ремонт и укрепление входных 

дверей в подъезд. 
б) Подготовка дома к эксплуата-

ции в весенне-летний период преду-
сматривает:

 укрепление водосточных труб, 
колен и воронок;

 снятие пружин на входных 
тамбурных дверях;

 консервацию системы цен-
трального отопления;
  ремонт оборудования детских 

и спортивных площадок;
Уборка территории 
и благоустройство

Правила и нормы технической 
эксплуатации жилищного фонда, 
а также ряд других федеральных 
документов оговаривают комплекс 
работ по уборке и благоустройству 
дворовой территории, а также мест 
общего пользования.
а) Во дворе: 
- круглогодичная уборка при-

домовой (дворовой) территории, 
границы которой числятся за соб-
ственниками жилья на основании 
государственного кадастрового 
учета. Зимой, после обильных сне-
гопадов, уборка снега должна быть 
выполнена в течение 6-12 часов;

- текущий ремонт дворовых пло-
щадок производится 1 раз в год, 
весной.
б) Снаружи и внутри дома: 
- обеспечение фасада дома но-

мерными знаками, позволяющими 
точно определить его адрес;

- уборка кровли от мусора и грязи. 
Проводится дважды в год - весной и 
осенью с одновременной очисткой 
водосточных труб. В зимнее время 
по мере необходимости произво-
дится очистка крыши от снега; 

- содержание почтовых ящиков;
- уборка подъезда и лестничных 

клеток. Этот документ четко опре-
деляет периодичность, с которой 
уборщица обязана подметать подъ-
езд, мыть лестничные марши, наво-
дить порядок на площадках перед 
мусоропроводом, ухаживать за по-
мещением лифта, протирать подо-
конники, окна и плафоны. Уборка 
подъезда входит в категорию жи-
лищных услуг, а конкретно - отно-
сится к содержанию дома; 

- внутриквартирный ремонт, в том 
числе устранение внутриквартир-
ных поломок коммунального обо-
рудования (текущие краны, трубы, 
установка и поверка внутриквар-
тирных счетчиков на энергоресур-
сы и пр.). Эти услуги могут предо-
ставляться как за дополнительную 
плату, так и выполняться в рамках 
содержания и ремонта жилья по 
договору между собственниками и 
управляющей компанией. 
Кроме технической эксплуатации 

объекта, содержание и ремонт жи-
лья, предусматривает ряд смежных 
жилищно-коммунальных услуг:

1. содержание и ремонт лифто-
вого хозяйства;

2. вывоз мусора; 
3. обслуживание внутридомового 

газового оборудования;
4. содержание и ремонт мусоро-

проводов;
5. освещение мест общего поль-

зования (МОП). 

Пункты 2 и 3 прокомментирую 
особо. Депутаты сделали «новогод-
ний подарок» лысьвенцам: помимо 
оплаты за вывоз мусора, добавили 
услугу по утилизации мусора (чи-
тай: содержание отвала). 
Отвал всегда содержался за счет 

бюджетных средств. Это была хоть 
какая- то помощь жителям  много-
этажек. Отходов в частном секторе 
не меньше, только там весьма про-
блематично собрать деньги за убор-
ку мусора. Частники отказываются 
заключать договоры. 
С введением новой услуги управ-

ляющая компания понесла большие 
убытки. Почему? Тариф на утилиза-
цию ввели с января 2010 года, а УК 
имеют право начислять жителям за 
услугу только после голосования, 
то есть с июля, так как в основ-
ном отчетные собрания проходят в 
этом месяце. Сейчас через суд нас 
обязывают заплатить за жителей, а 
сумма немаленькая – порядка по-
лумиллиона рублей. Вместо того, 
чтобы тратить эти деньги на ремонт 
крыш, труб и прочее, будем содер-
жать отвал. 
В ходе содержания и ремонта жи-

лья управляющие компании произ-
водят сбор платежей с жителей не 
только за жилищные, но и комму-
нальные услуги. Они несут ответ-
ственность за своевременную опла-
ту энергетических ресурсов перед 
поставщиками. Таким образом, 
компенсация хронических неплате-
жей злостных должников неизбеж-
но является одной из затратных со-
ставляющих тарифа на содержание 
и ремонт жилья. УК зачастую «до-
тируют» неплательщиков в ущерб 
ремонту текущих кровель и других 
работ. 

 ÇÀ ÂÑÅ Â ÎÒÂÅÒÅ 
ÎÄÍÀ ÓÊ 

Одновременно УК отвечают 
перед жителями и за качественное 
предоставление коммунальных 
услуг. Если по вине монополистов 
они поставляются ненадлежащего 
качества, УК производят предусмо-
тренный законодательством пере-
расчет за коммунальные услуги. 
В затратах на управление дома 

есть такая важная статья как хра-
нение и ведение технических до-
кументов на многоквартирный дом. 
В частности, согласно Жилищному 
кодексу РФ, при выборе способа 
управления собственники должны 
были предоставить: 

1. план участка в масштабе 
1:1000 - 1:2000 с жилыми здания-
ми и сооружениями, расположен-
ными на нем;

2. проектно-сметную докумен-
тацию и исполнительные черте-
жи на каждый дом;

3. акты приемки жилых домов 
от строительных организаций;

4. акты технического состояния 
жилого дома на передачу жилищ-
ного фонда другому собственни-
ку;

5. схемы внутридомовых сетей 
водоснабжения, канализации, 
центрального отопления, тепло-, 
газо-, электроснабжения;

6. паспорта лифтового хозяй-
ства;

7. паспорта на каждый жилой 
дом, квартиру и земельный уча-
сток;

8. исполнительные чертежи 
контуров заземления (для зданий, 
имеющих заземление);

9. акты технических осмотров;
10. журналы заявок жителей;

11. протоколы измерения со-
противления электросетей;

12. протоколы измерения вен-
тиляции. 
Несмотря на неоднократные тре-

бования к МУ «Служба заказчика 
ЖКУ», администрации городского 
поселения, ни на один дом, пере-
данный нам в управление, доку-
ментации мы не получили. До сего 
времени УК не имеет ни проектов, 
ни чертежей, которые, скорее все-
го, вообще уже сложно будет найти 
после неоднократных передач по 
схеме - ЛО ЖКХ – ЖЭТы – адми-
нистрация – служба заказчика. Мы 
вынуждены создавать ее сами. Уве-
ряю вас – это титанический труд, 
результат которого станет интел-
лектуальной собственностью.

 À ÑÓÄÜÈ ÊÒÎ? 
Объективно оценить качество со-

держания и ремонта жилья в ряде 
многоквартирных домов из-за от-
сутствия грамотно составленных 
договоров на управление домом и 
отсутствие федеральных стандар-
тов весьма сложно. Это возлагается 
на домовые комитеты. О них разго-
вор особый.

 Домовые комитеты
Нередко сотрудникам УК прихо-

дится слышать от жителей: мол, я 
не голосовал за тариф - платить не 
буду! При этом человек забывает, 
что свои права для принятия реше-
ния, в том числе и по тарифу, он 
передал домовому комитету. В про-
тивном случае с нашей «активной 
явкой» на общие собрания не было 
бы принято ни одного решения. 
Я благодарен этим неравнодуш-

ным и мужественным людям, дав-
шим согласие на работу в домовых 
комитетах. Именно они, пускай 
пока неумело, но настойчиво пы-
таются проконтролировать работу 
эксплуатирующих организаций. 
Это они помогают выявить неза-
регистрированных, но проживаю-
щих граждан, помогают в работе с 
должниками, «проталкивают» свой 
дом на капремонт, обивая пороги 
разных инстанций. Наконец, имен-
но они с присущей дотошностью 
пытаются разобраться в финансо-
вых затратах, проконтролировать 
качество выполненных работ. 
Сформировать домовые коми-

теты было сложно, но мы это сде-
лали. В 2009 году уже собирались 
вместе, нынче запланировали про-
ведение обучающего семинара, 
на котором доведем до сведения  
председателей и членов комите-
тов основные изменения в зако-
нодательстве, обсудим договор на 
управление домом, объясним кри-
терии оценки качества содержания 
и многие другие моменты.
В заключение скажу: с этого 

года отчетность нашей группы УК 

«Сервис-Плюс» и «ЛысьваКом-
мунКомфорт» перед собственни-
ками будет построена абсолютно 
по-новому: каждая выполненная 
работа будет сопровождаться ак-
том с оценкой, которую мы пред-
лагаем проводить по трехбалльной 
системе - «хорошо», «удовлетво-
рительно», «неудовлетворитель-
но». Это повысит степень доверия 
друг к другу: мы же – партнеры! 
И еще один момент. В других 

областях есть повсеместная под-
держка УК со стороны властей. 
Имеется понимание того, что 
именно УК взяли на себя основ-
ной груз ответственности для 
решения муниципальных про-
блем. Например, в Екатеринбурге 
управляющие компании, активно 
занимающиеся внедрением учета, 
освобождают от уплаты местных 
налогов, им оказывается помощь 
по различным программам. В 
Лысьве все наоборот: ни помощи, 
ни поддержки. Кто действительно 
с пониманием относится к жилищ-
ной проблеме, так это глава адми-
нистрации городского поселения 
Ю.Ю. Мыльников. Могу с уве-
ренностью сказать: благодаря его 
стараниям в городе сносится ава-
рийное жилье, ведется ремонт, вы-
деляются средства для совместного 
с УК поддержания жилья в рабочем 
состоянии. Но это к слову. 

Â ×ÅÌ ÎÑÎÁÅÍÍÎÑÒÜ 
ÍÀØÈÕ ÓÏÐÀÂËßÞÙÈÕ 

ÊÎÌÏÀÍÈÉ?
►ÝÒÎ  åäèíñòâåííàÿ ÓÊ, áîðþùàÿ-

ñÿ çà èíòåðåñû æèòåëåé, ïðîòåñòóþùàÿ 
ïðîòèâ ðîñòà òàðèôîâ íà ýíåðãåòèêó, 
îòñòàèâàþùàÿ è òðåáóþùàÿ ïîñòàâêè 
êà÷åñòâåííûõ ýíåðãîðåñóðñîâ ñîãëàñíî 
íîðìàì;

►ÝÒÎ  åäèíñòâåííàÿ ÓÊ ñî ñòîïðîöåíò-
íûì îõâàòîì æèëûõ äîìîâ ïðèáîðàìè 
ó÷åòà. Àíàëîãè÷íûì ðåçóëüòàòîì íå ìîæåò 
ïîõâàëèòüñÿ íè îäíà ÓÊ íå òîëüêî â Ëûñüâå 
èëè Ïåðìñêîì êðàå, íî è â Ðîññèè;

►ÝÒÎ åäèíñòâåííàÿ ÓÊ, êîíòðîëè-
ðóþùàÿ ñîñòîÿíèå ïðèáîðîâ ó÷åòà, óñòà-
íîâëåííûõ â êâàðòèðàõ (îäíèõ ìàãíèòîâ 
âûÿâëåíî 25 øòóê);

►ÝÒÎ  åäèíñòâåííàÿ ÓÊ, àêòèâíî âû-
ÿâëÿþùàÿ íàðóøåíèÿ ïî ôàêòè÷åñêîìó 
ïðîæèâàíèþ è âîçâðàùàþùàÿ æèòåëÿì 
äåíüãè çà ðàíåå íà÷èñëåííûé êîýôôèöè-
åíò. Òîëüêî â îêòÿáðå ñîñòàâëåíî 70 àêòîâ 
î òàêèõ íàðóøåíèÿõ;

►ÝÒÎ åäèíñòâåííàÿ ÓÊ, èìåþùàÿ 
ñîáñòâåííûé ðàñ÷åòíî-êàññîâûé îòäåë;

►ÝÒÎ  åäèíñòâåííàÿ ÓÊ, çàíèìàþ-
ùàÿñÿ ýíåðãîñáåðåæåíèåì íà äåëå, à íå 
íà ñëîâàõ;

►ÝÒÎ åäèíñòâåííàÿ ÓÊ, îòäåëèâøàÿ 
çàòðàòû íà «ñîäåðæàíèå» îò çàòðàò íà 
«ðåìîíò».

Александр ЧЕБЫКИН, 
гендиректор 

ООО «Управление ЖКХ 
«Лысьва».

P. S. Могу предположить, что причиной столь резкого изменения отноше-
ний между домовым комитетом дома № 64 на ул. Оборина и УК послужило 
чье-то влияние. Возможно, это признаки рейдерского захвата домов, что в на-
стоящее время практикуется на рынке жилья. Иначе, как объяснить сгуще-
ние красок вокруг строительных замечаний (тем более, что они устранены) 
и искажение финансово-экономических выводов. Управляющая компания 
всегда за самое активное участие жителей в управлении. Договор и перечень 
работ на содержание этого дома был представлен еще в 2008 году. С этого года 
он стал несколько иным. 
Сегодня ситуация по дому такова: общая задолженность - 134909 рублей. 

Количество должников – 15. Предъявлено претензий и уведомлений – 49. На-
правлено судебных решений для принудительного взыскания – 9. Проведено 
совместных рейдов со службой судебных приставов – 4. В результате провер-
ки фактического проживания граждан выявлено несоответствие в 7 кварти-
рах. В 2 квартирах установлены факты утечек. 
Думаю, что ныне и впредь у жильцов не только этого дома будет возмож-

ность убеждаться в добросовестности наших компаний и желании быть луч-
шими в сфере обслуживания и содержания жилья. Но при условии преодо-
ления взаимного недоверия.

ЭТОТ СТРАШНЫЙ «ЭТОТ СТРАШНЫЙ «СОДЕРОДЕРЖИЛ»!ИЛ»!
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ÆÈÇÍÜ ÊÀÊ ÎÍÀ ÅÑÒÜ...

Малый агробизнес Прикамья получит субсидииМалый агробизнес Прикамья получит субсидии

ÃÄÅ ÁÛÂÀËÈ?  ÃÄÅ ÁÛÂÀËÈ?  ⇄⇄    ÁÅÇÁÀÐÜÅÐÍÀß ÑÐÅÄÀÁÅÇÁÀÐÜÅÐÍÀß ÑÐÅÄÀ

Ôîòî Èãîðÿ ÌÈÕÀÉËÎÂÀ

Мастер-золотые руки отметил «отличный» юбилей

ËÞÄßÌ Î ËÞÄßÕ ËÞÄßÌ Î ËÞÄßÕ   ⇄⇄    ÑÀÌÎÐÎÄÊÈÑÀÌÎÐÎÄÊÈ

Немцы, чехи - в гости к намНемцы, чехи - в гости к нам

«ß ìîãó ãîâîðèòü...» / Ôîòî Åâãåíèÿ ÌÅÄÅÍÍÈÊÎÂÀ

ЖДЁМ НОВЫХ СВЕРШЕНИЙ!ЖДЁМ НОВЫХ СВЕРШЕНИЙ!

Ìåæâåäîìñòâåííàÿ êîìèññèÿ 
ïî îòáîðó ïðîåêòîâ ðàçâèòèÿ ìà-
ëûõ ôîðì õîçÿéñòâîâàíèÿ ïðèíÿëà 
ðåøåíèå ïðåäîñòàâèòü ñóáñèäèè â 
ðàçìåðå 11 ìëí. 416 òûñ. ðóáëåé 
íà ðàçâèòèå 16 èíâåñòèöèîííûõ 
ïðîåêòîâ ìàëîãî àãðîáèçíåñà. 

Ìåæâåäîìñòâåííàÿ êîìèññèÿ, â 
êîòîðóþ âõîäÿò äåïóòàòû Çàêîíîäà-

òåëüíîãî ñîáðàíèÿ Ïåðìñêîãî êðàÿ, 
ïðåäñòàâèòåëè êðàåâîãî ìèíñåëüõî-
çà, ìèíòîðãà è ðÿäà äðóãèõ âåäîìñòâ, 
ñîçäàíà 4 ãîäà íàçàä. Â 2009 ãîäó ñóá-
ñèäèè áûëè ïðåäîñòàâëåíû 11 ó÷àñò-
íèêàì êîíêóðñà, ñóììà ïîääåðæêè 
ñîñòàâèëà 7,3 ìëí. ðóáëåé. Â àâãóñòå 
ýòîãî ãîäà èç êðàåâîãî áþäæåòà íà 
ðåàëèçàöèþ 14 ïðîåêòîâ ìàëîãî àãðî-

áèçíåñà ïî ðåøåíèþ êîìèññèè áûë 
íàïðàâëåí ïåðâûé òðàíø - 7 ìëí. 613 
òûñ. ðóáëåé. Âñåãî æå â 2010 ãîäó ãî-
ñïîääåðæêà èíâåñòïðîåêòîâ â ñôåðå 
ìàëîãî àãðîáèçíåñà ñîñòàâèëà 19 
ìëí. 29 òûñ. ðóáëåé. 

Ïî ìàòåðèàëàì ñàéòà 
PRM.RU.

На очередной встрече в 
ресторане гостиницы «Ассоль» 
собрались творческие люди 
Лысьвы, в том числе - 
фотографы и поклонники 
фотографии, ведь в этот раз 
мы заново знакомились с 
творческим человеком – 
Евгением МЕДЕННИКОВЫМ, 
который 6 ноября отметил 55-
летний юбилей. 

Евгения Александровича знают во 
многих ипостасях. К примеру, как ак-
тёра театра. Он умудряется совмещать 
творческую работу актера с кропотли-
вым трудом бутафора, заведующего 
постановочной частью, художника, а 
сейчас еще и художника-конструктора. 
Четырежды его выдвигали на город-
скую акцию «Человек года»,  где он стал 
победителем в номинации «Золотые 
руки». А ещё он замечательно масте-
рит макеты морских кораблей и любит 
путешествовать. Но большинство лысь-
венцев знает Евгения Меденникова как 
первоклассного фотографа. 
Евгений Александрович родился в 

1955 году в городе Дзержинске Горьков-
ской области. Первый фотоаппарат по-
пал к нему в руки лет в 9-10. Это была 
сломанная «Смена». Женя с помощью 
гвоздика сам(!) разобрал фотоаппарат 
и устранил поломку. Так и стал фото-
любителем. Азы искусства постигал по 
учебникам, перечитал все книги по фо-
тографии в близлежащих библиотеках. 
В школе Евгений был фотокорреспон-
дентом стенгазеты.

В 1969 году семья Меденниковых 
переезжает в старинный город Елабуга. 
Красивые окрестности Камы и шиш-
кинские сосновые леса давали простор 
для фантазии молодому  фотохудожни-
ку. В 1973-м Евгений окончил среднюю 
школу и отправился в армию. Служить 
пришлось в Амурской области возле го-
рода Благовещенска. Наличие у солдата 
фотокамеры начальством не привет-
ствовалось, поэтому приходилось за-
ниматься любимым делом подпольно. 
Солдатские котелки у Евгения Меден-
никова, помимо своих прямых функ-
ций, исполняли роль фотокювет – в них 
проявлялись и закреплялись отпечатки. 

В каптерке хранился увеличитель. Хи-
микаты, пленку и бумагу доставали все, 
кто мог: дембельские альбомы хотелось 
иметь каждому служивому.
Закончив службу в звании сержанта, 

Евгений вернулся домой и поступил в 
Елабужский педагогический институт 
на факультет физики и математики. Че-
рез полтора года он понял, что его место 
в театре и ушел из института. В 1980-м 
по итогам вступительных испытаний 
Евгения зачислили в Ленинградский 
институт культуры на факультет режис-
суры. Затем он окончил курс «Фотожур-
налистика». 
После института Евгений Алексан-

дрович попал в лысьвенский театр, где 
и работает по сей день. С фотографией 
он не расставался никогда. Его снимки 
публиковали газеты «Аргументы и фак-
ты», «Культура», «Новая газета», «Не-
зависимая газета», журналы «Совре-
менный дом и офис», «Петербуржский 
театральный журнал»... Он принимал 
участие в краевых фотоконкурсах, со-
ставил десять персональных выставок, 
а пять лет назад создал и возглавил го-
родской фотоклуб «Серебряный едино-
рог».
Сейчас, по словам Евгения Алексан-

дровича, у него началась новая эпоха, 
ведь 55 – лишь обозначение очередного 
этапа жизни. Себе на юбилей он сде-
лал  подарок: мечту любого фотографа 
- аппаратуру «CANON». А мы будем 
ждать от Евгения Александровича но-
вых снимков, выставок, свершений, 
эмоций!

Нина РУСАНОВА, 
руководитель центра школы № 13.

КСТАТИ...

В воскресенье, 31 октября, в Органном зале 
краевой филармонии состоялось открытие 
ретроспективы «Пилорама 2005-2010». На 
вернисаже подводились итоги фотоконкурса 
«Мир несвободы и культура», в котором 
участвовали и лысьвенцы.

Мероприятия приурочены к празднованию 15-летия 
Мемориального центра истории политических репрес-
сий «Пермь-36». Конкурс проходил в рамках Между-
народного гражданского форума «Пилорама-2010» и 
предлагал участникам четыре номинации. В одной из 
них - «Пилорама» – зона свободы» - лучшей признана 
работа «Я могу говорить...» руководителя лысьвенско-
го фотоклуба «Серебряный единорог» Евгения Меден-
никова.
В конкурсных работах - документальная шестилет-

няя история развития Форума: бывшие узники ГУЛА-
Га, правозащитники, барды, актеры, а также гости «Пи-
лорамы».  

Игорьгорь МИХАЙЛОВ МИХАЙЛОВ
E-mail: mihailov67@mail.ru.

В течение 10 дней мы побывали в 
Перми, Кыну, Лысьве, Кунгуре, лагере 
«Юность» и снова в Перми. Единствен-
ное неудобство – нужно было носить, как 
улиткам, свой багаж с собой. Но стоит 
сказать «спасибо» мальчишкам – девчон-
ки не сильно утруждались. 
День первый.  В Перми, оглядев со-

бравшихся, мы поняли: попали не туда! 
Во-первых, все говорят на трёх языках, 
не совсем понятных для среднестатисти-
ческого лысьвенца или кыновлянина. Во-
вторых, мы устали и нам хотелось спать. 
Спали в школе, на матах, рядом посели-
лись чехи - они-то и покормили изголодав-
шихся русских вафельками и мармеладом. 
И неважно, что было около трёх ночи, зато 
мы подкрепились! Согласитесь, нечасто 
выпадает возможность поесть  чешских 
вафель!..
Дни второй-четвёртый. Едем в Хохловку. 

Иностранцы восхищаются деревянным зодче-
ством наших предков. 
Но еще больше они поражаются, увидев кы-

новскую школу, в которой им предстоит жить три 
дня. Но, как говорится, где наша не пропадала! 
В Кын-заводе сначала - экскурсии в хранилище 
древних знаний, потом - купаться на Чусовую. 
Особо смелые взбираются на скалу Мултык. Ух, 
как мы переживаем за наших экстремалов! Но 
все обошлось благополучно. Упавших нет. 
А каков футбольный матч между сборными 

Германии и России! Это вам не чемпионат Евро-

пы, а гораздо веселее! А экскурсия по Кыну?! Те-
перь на долгие годы иностранцы и русские запом-
нят истории тех мест, вдохновенно рассказанные 
Светланой Ивановной Пикулевой  и ее учениками!

День пятый. Моя родная Лысьва, привет! На-
стя Журавлева и Катя Каюрина проводят веселую 
экскурсию  для  чехов и немцев по «Уральскому 
Кронштадту». Все довольны. Потом - Кунгур-
ская ледяная пещера. Ой, как все замерзли! Но 
не это взволновало мою чувствительную душу. 
В полной темноте кто-то «заехал» мне в ухо, а 
кто-то - поглаживал мою руку... Вечером прибы-
ваем в лагерь «Юность», где нас кормят «вкусня-

шечкой» и отправляют спать…
Дни шестой-девятый. «Юность»  даёт 

простор для творчества – мы же завзятые 
театралы! Сколько номеров подготовили: и 
цыганочку станцевали, и рэп* прочитали, 
и акробатикой поразили! Да так, что гран-
при конкурса талантов - наш! Помимо раз-
влекательных моментов, учим чешские, 
немецкие и украинские слова на языковых 
тренингах, предложенных «Zauberwelt», 
участвуем в политических дискуссиях и в 
акции «Спасем природу уборкой!» (застав-
ляем иностранцев убирать территорию ла-
геря. Правда, потом, устыдившись, начина-
ем им помогать)…
День десятый. Опять Пермь. Прогулива-

емся вдоль «зеленой линии», что соединяет 
достопримечательности краевого центра. 
Вечером прощаемся со всеми. Этот проект 
действительно объединяет молодежь!

Екатерина ВИТМАН, волонтер 
 регионального молодёжного центра 

немцев Прикамья «Zauberwelt», 
г.  Лысьва.

*РЭП - музыкальный стиль; по сути - быстрое ритми-
ческое проговаривание текста песни под музыку. 

Íàñòðîåíèå Íàñòðîåíèå 
èç êîíâåðòàèç êîíâåðòà
Мы, жильцы дома №37 

на ул. Федосеева, хотим 
поблагодарить весь коллектив 
ЖЭУ-3. Эти люди откликнулись 
на нашу просьбу - устранили 
большую выбоину на дороге воз-
ле подъезда к магазинам «Маг-
нит» и «Эммануил». Несколько 
лет эта рытвина причиняла неу-
добство всем, в особенности - по-
жилым людям.Теперь же просто 
приятно посмотреть на лестницу! 
Большое вам спасибо!

О. В. ОБОРИНА, 
М. В. МИХАЙЛОВА, 

В. А. ГАЛКИН 
(всего 15 подписей).

Уже третий год молодежный проект «Youth 
for understanding» собирает под своим кры-
лом ребят из разных стран в городах Европы. 
Подобные лагеря уже проводились в Берлине 
и Одессе. В этот раз ребят из Германии, Чехии 
и Украины принимали в Пермском крае. Мне 
как представителю регионального молодёж-
ного центра немцев Прикамья «Zauberwelt», 
базирующегося в Лысьве, повезло принять 
участие в сем замечательном проекте.

«Þíîñòü» äàåò ïðîñòîð äëÿ òâîð÷åñòâà / Ôîòî èç àðõèâà àâòîðà

Н ас, пенсионеров цехов 
эмалированной посуды, 

штамповального и фритты, при-
гласили 24 октября в ЦТД «При-
вод» отметить День пожилых 
людей. Давно мы не видели друг 
друга, все пришли такие наряд-
ные... Концерт нам понравился. 
Хоры «Поющие сердца», «Лес-
ная вода», ансамбль «Дроли», 
танцевальный коллектив, милые 
молодые звёздочки Стас Маль-
цев и Ада Красильникова вско-
лыхнули зал. Нам было очень 
приятно внимание молодых! 
Затем нас пригласили на чашку 
чая с прекрасным угощением. 
Танцевали, плясали - было здо-
рово!  Спасибо организаторам за 
тёплый приём!

От имени пенсионеров 
XX века – Н. К. ОБОРИНА.
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Дорогая Дорогая 
САШАСАША, , 

с днём рождения!с днём рождения!
Радость наша! Радость наша! 
Ты прелестна,Ты прелестна,
Беззаботна и легка,Беззаботна и легка,
И тобою, наша рыбка,И тобою, наша рыбка,
Вся семья покорена!Вся семья покорена!
Будь счастливой, Будь счастливой, 

радость наша,радость наша,
Умной, сильною расти,Умной, сильною расти,
Сказочной удачи чашаСказочной удачи чаша
Ожидает впереди!Ожидает впереди!

Мама и папа.Мама и папа.

Василий Васильевич Василий Васильевич 
и Тамара Алексеевна и Тамара Алексеевна 

КОМАРОВЫ! КОМАРОВЫ! 
Драгоценные наши! Драгоценные наши! 
Поздравляем вас Поздравляем вас 

с 55-летием совмест-с 55-летием совмест-
ной жизни, с изу-ной жизни, с изу-
мрудной свадьбой!мрудной свадьбой!

Желаем вам Желаем вам 
земных всех благземных всех благ

И уж, конечно, И уж, конечно, 
многие лета!многие лета!

Пусть гордо реет Пусть гордо реет 
ваш семейный флаг!ваш семейный флаг!

Дети, внуки,Дети, внуки,
правнуки.правнуки.

Любимого мастера 
Татьяну Ивановну 
КОЛЕНИЧЕНКО 

поздравляем с днём рождения!
Милая, добрая, 

нежная, славная!
Сколько исполнилось – 

это не главное.
В жизни желаем быть 

самой счастливой,
Всеми любимой, 

весёлой, красивой!
Низкий Вам поклон!

Бригада опыления.

Любимую жену, маму, Любимую жену, маму, 
бабушку бабушку 

Юлию Алексеевну Юлию Алексеевну 
СЕРГЕЕВУ СЕРГЕЕВУ 

поздравляем  с юбилеем!поздравляем  с юбилеем!
Живи себе и всем Живи себе и всем 

на радостьна радость
И не считай свои года.И не считай свои года.
Здоровой, бодрой Здоровой, бодрой 

и счастливойи счастливой
Желаем быть тебе всегда!Желаем быть тебе всегда!

Муж, дети, зять, внуки.Муж, дети, зять, внуки.

Она родилась в большой семье 
Платона Зернина в д. Марковцы 
(возле Моховлян). Отец умер рано, 
матери было трудно воспитывать 
всех детей, поэтому в трехлетнем 
возрасте бабушку отдали в семью 
Шаравиных в д. Демидовцы. Прием-
ные родители ее очень любили.
В 1939 году началась коллективиза-
ция. Отец Матвей отказался вступать 
в колхоз, и ему установили налог - 
плату зерном, стали грозить раску-
лачиванием. Пришлось уехать из де-
ревни. Переезжали с места на место 
(д. Капиданы, ст. Кын, Московская 
область). Приходилось и в землянке 
жить. Бабушка к этому времени за-
кончила только два класса. Больше 
учиться было некогда - помогала ма-
тери по хозяйству. А потом дедушка 
заболел, и им пришлось вернуться 
на родину. Вступили в колхоз и ста-
ли жить в д. Марковцы.
Работать бабушка начала с 14 лет - 
боронила на лошади в поле. В июне 
1941 года ее на 15 дней отправили на 
курсы трактористов. Вернувшись, 
она стала работать на колесном 
тракторе. Было очень тяжело. Запча-
сти возили из Лысьвы на санках, так 
как всех лошадей забрали на фронт. 
Тракторы часто ломались,  ремонти-
ровать их приходилось самим. Осо-
бенно тяжело было зимой. Трактор 
заводили рукояткой. От сильной от-
дачи, бывало, трактористкам даже 
зубы выбивало. Потом бабушку на-
значили бригадиром тракторной 
бригады.
В 1946 году она вышла замуж за 
Ивана Никитича Антипина, стала 
развозить почту на лошади, затем 
ушла работать в телятник и труди-
лась там до пенсии.
В 1976 году они взяли в семью мою 
маму и воспитывали ее как родную 
дочь. В 1977 году переехали в Мохов-
ляне.
За свою жизнь бабушка пережила 

войну, смерть мужа, 
тяжелую работу, но 
осталась сильной и, 
главное, очень до-
брой. Мне кажется, она - самый до-
брый человек на свете. В трудную 
минуту всегда даст совет, пожалеет, 
приласкает. 
Бабушка всегда рада гостям - на-
кормит, напоит, угостит детей кон-
фетами. Я иногда поражаюсь ее тер-
пению и силе. До 80 лет она ходила 
на покос, гребла! И сейчас ни мину-
ты не сидит без дела: то складывает 
дрова, то работает в огороде, то при-
колачивает что-нибудь, то отпили-
вает, вяжет близким носки и вареж-
ки. Даже в лес умудряется сходить 
за грибами и ягодами. А какие пи-
роги она печет… ммм!!! Пальчики 
оближешь!
Бабушка, мы с мамой тебя очень 
любим! Желаем здоровья и долгих 
лет жизни!

Ольга и Валентина 
КАТАЕВЫ.

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ, ДОРОГАЯ!!!
10 ноября нашей маме, бабушке 

Нине Матвеевне АНТИПИНОЙ исполнилось 88 лет! 

Дорогую, любимую доченьку 
и сестру ИРИНОЧКУ 

поздравляем с днём рождения!
Детство 
кончилось. 
Вот-вот
дочь из дома 
упорхнёт...
Пусть удача 
будет рядом,
Пусть успехи - 
водопадом!
И друзей 
надежных 
много,
Чтоб светла 
была дорога!
Чтоб желанья 
исполнялись,
Чтобы горести 
боялись!
И карьеры чтоб 
блестящей!
Чувств, конечно, 
настоящих!

Мама, папа, брат.

Дорогая РАМЗИЯ апа!
Поздравить рады с юбилеем!

Здоровья, счастья 
пожелать,
С улыбкой, добрым 
настроеньем
Свой путь по жизни 
продолжать.
Пусть каждый твой 
обычный день
В прекрасный 
праздник превратится 
И никогда печали тень
В твоих глазах не отразится.
Желаем в жизни лишь успеха,
Поменьше слёз, побольше смеха,
Дорогу жизни подлинней
И много радости на ней! 

С наилучшими пожеланиями – 
Субхановы, Абзалимовы.

Айвара ШАРАПОВА 
поздравляем 

с днём рождения!
18 лет – такая дата!
Пусть звучит 
веселый смех,
Будет жизнь всегда 
богата
На друзей 
и на успех!
Пусть сбываются 
желанья
Будет всё, 
как хочешь ты,
Дарит жизнь 
без опозданья
Исполнения мечты!
Этот праздник - лишь начало
Всех свершений и побед,
Ждут тебя ещё немало
Ярких и счастливых лет!

Мама, дядя Алхас, сестрёнка, 
Эльвина, родные.

ЛюбимуюЛюбимую
Альфинур ХамзовнуАльфинур Хамзовну

РИЗВАНОВУРИЗВАНОВУ
поздравляем с юбилеем!поздравляем с юбилеем!

Мамочка милая, Мамочка милая, 
бабушка родная,бабушка родная,
Всем ты отрада, Всем ты отрада, 
опора во всём!опора во всём!
Мы с днём Мы с днём 
рожденья тебя рожденья тебя 
поздравляем -поздравляем -
С этим С этим 
прекрасным прекрасным 
и радостным и радостным 
днём!днём!
Желаем, родная, Желаем, родная, 
тебе мы успеха,тебе мы успеха,
Ясных улыбок, Ясных улыбок, 
беспечного смеха,беспечного смеха,
Дому - достатка, Дому - достатка, 
сердцу - добра,сердцу - добра,
Пусть будет завтра светлей, Пусть будет завтра светлей, 

чем вчера!чем вчера!
Сын Эльдар, сноха, внучки.Сын Эльдар, сноха, внучки.

Любимую мамочку, бабушку 
Резиду Хамидовну 
ГАБДУЛЗЯНОВУ 

поздравляем с юбилеем!
Мама – 
это самое 
бесценное,
Мама – 
это самое 
святое!
За любовь 
спасибо 
и за нежность,
За твое 
сердечко 
золотое!
Береги себя и будь счастливой,
Пусть твои сбываются мечты!
Золотой наш человек, любимый,
Лучше всех на свете ты!

Дочь, внук.

Эльвиру Михайловну 
ЧЕРНЫХ 

поздравляем с юбилеем!
Ты отдала семье 
так много лет –
Готовила, стирала 
и пекла,
Дарила нам своей 
улыбки свет,
Очаг семейный 
берегла.
Заботой 
на заботу
отвечая,
Мы все тебя 
боготворим.
Здорова будь и счастлива, 

родная,
От всей души тебя благодарим!

Твоя семья.

Любимая МАМОЧКА!
Знай, тебя считают дети

Лучшей мамою на свете!
Пусть поможет счастья птица
Исполнения добиться
Всех желаний! Будь счастлива,
Всем, как нам, необходима!

Оксану СОКОЛОВУ 
поздравляем с днём рождения!

Что пожелать 
тебе? 
Не знаем даже…
Богатств? 
Удачи? 
Иль ещё чего?
Ведь в жизни, 
как известно, 
каждый
Чего-то хочет 
своего...
А мы тебе 
желаем просто 
счастья,
А в остальном - 
чтоб было 
понемногу, 
но всего!

Наталья, 
Зарина.

Поздравляем любимого 
мужа, дорогого отца, 
обожаемого деда 

Александра Геннадьевича 
ЮШКОВА 

с выходом на заслуженный отдых!
Спасибо, родной, 
что есть ты у нас, 
Что видим 
и слышим тебя 
каждый час, 
За добрую душу 
и доброе слово, 
За то, 
что не видели в 
жизни плохого. 
Желаем тебе, наш 
родной человек, 
Чтоб был 
бесконечным 
твой жизненный век!

С любовью и уважением – 
жена, дочь, зять и внук Павлуха.

Искренне благодарю руко-
водство акционерной компа-
нии, профсоюзный комитет и 
совет ветеранов ЛМЗ за поздрав-
ления к моему 85-летию! Спасибо 
коллективу главной бухгалте-
рии за поздравление к Дню по-
жилых людей. Очень приятно, 
что нас, ветеранов, не забывают.
Благодарю Л.М. Кузнецову и 
сотрудников кафе «Кредо», где 
я отмечала юбилей, за вкусно и 
красиво приготовленный ужин. 
Вечер прошёл весело благодаря 
диджею Сергею П. и подобран-
ной им музыке. Спасибо ему за 
чудесные песни.
Желаю всем здоровья, успехов в 
жизни!

З. Грабовских, 
труженица тыла, ветеран труда.

Уважаемая, любимая Уважаемая, любимая 
РЕЗИДА!РЕЗИДА!

Поздравляем с юбилеем!Поздравляем с юбилеем!

Пусть всюду окружает лишь то,

Пусть всюду окружает лишь то,
Что сердцу нравится,
Что сердцу нравится,И нежность согревает,
И нежность согревает,И счастье не кончается!
И счастье не кончается!Пусть будет жизнь 
Пусть будет жизнь Полна любви и красоты
Полна любви и красотыИ обязательно сбываются мечты!

И обязательно сбываются мечты!Рофиевы Галя, Рефат, Артём, 
Рофиевы Галя, Рефат, Артём, Зибелевы Наташа, Рифнур, 
Зибелевы Наташа, Рифнур, Вероника, Тимур.

Вероника, Тимур.

ÃÐÓÇÎÏÅÐÅÂÎÇÊÈ
«ÃÀÇåëü-òåíò».

ÒÅË. 8-952-3344-916, 8-902-63-16-006.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ «ГАЗель»-тент. 
МАЗ-борт. НАЛИЧНЫЙ И БЕЗНАЛИЧНЫЙ 

РАСЧЁТ.  Тел. 8-902-839-44-24.

ÃÐÓÇÎÏÅÐÅÂÎÇÊÈ 
«ÃÀÇåëü»-òåíò, 5 ìåñò. 

Òåë. 8-902-4787-918.

ÃÐÓÇÎÏÅÐÅÂÎÇÊÈ 
ïî îáëàñòè è Ðîññèè íà à/ì 
“HYUNDAY” (ãðóçîïîä. 3,5 ò, 

24 êóá., èçîòåðìè÷åñêèé ôóðãîí 
4800õ2100õ2000). 

Íàëè÷íûé è áåçíàëè÷íûé ðàñ÷åò.
Òåë. 8-905-86-35-496, 8-902-807-58-77.

ÃÐÓÇÎÏÅÐÅÂÎÇÊÈ
ïî ãîðîäó: 

“ÃÀÇåëü” - îò 200 ðóá/÷àñ, 
“áû÷îê” - îò 300 ðóá/÷àñ.

Óñëóãè ãðóç÷èêîâ - îò 100 ðóá.
Òåë. 8-952-659-5544, 3-30-30.

ЦЕМЕНТ
130 РУБ.

ТЕЛ. 8-902-808-3584.

ÏÃÑ, ÏÅÑÎÊ ñòðîè-
òåëüíûé, ÙÅÁÅÍÜ, 

ÎÒÑÅÂÛ, ØËÀÊ.
Òåë. 8-902-478-6626.

ДОСТАВКА ЗЕРНА, 
КОМБИКОРМА.

ТЕЛ. 8-902-8050-543, 
6-92-29.

ÄÐÎÂÀ êîëîòûå 
÷óðêàìè: åëü, áåð¸çà, 

îñèíà (óëîæåííûå). Äîñòàâêà.
Òåë. 8-902-631-4524.

ÑÅÍÎ Â ÐÓËÎÍÀÕ
ïî 300 è 500 êã, ñ äîñòàâêîé.

Òåë. 8-952-653-2494.

ÄÎÑÒÀÂÊÀ
ÏÃÑ, ÏÅÑÎÊ, ÙÅÁÅÍÜ,

 ÎÒÑÅÂÛ, ØËÀÊ. 
Òåë. 8-908-251-4887.

ÄÎÑÒÀÂÈÌ ÃÎÐÁÛËÜ. 
Òåë 8-951-955-19-58.

ÈÙÅÌ ÆÅÍÙÈÍÓ äëÿ ïðîæè-
âàíèÿ ñ ïåíñèîíåðêîé (áåç îïëà-
òû çà æèëü¸). Òåë. 8-951-940-7788, 
8-902-631-4504.

ÏÐÎÑÈÌ ÎÒÊËÈÊÍÓÒÜÑß ñâè-
äåòåëåé ÄÒÏ (ñ ó÷àñòèåì à/ì 
Daewwo-Matiz è ñêóòåðà ÀÂÌ), ñëó-
÷èâøåãîñÿ 19 ñåíòÿáðÿ â 11-40 â ï. 
Êîðìîâèùå. Òåë. 8-902-83-111-45. 

Â ÒÖ «Áèîíò» (2-é ýò.) ÍÀÉÄÅ-
ÍÀ ÑÅÐÅÁÐßÍÀß ÑÅÐ¨ÆÊÀ. Òåë. 
8-902-471-5571.

ÓÒÅÐßÍ ÏÀÑÏÎÐÒ Ë.Â. ×ÅÁÛ-
ÊÈÍÎÉ. Ïðîñüáà âåðíóòü çà âîçíà-
ãðàæäåíèå. Òåë. 8-908-273-6163.
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Постановление
àäìèíèñòðàöèè ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 

«Ëûñüâåíñêèé ìóíèöèïàëüíûé ðàéîí» Ïåðìñêîãî êðàÿ 
îò 21.10.2010 ¹ 2555-ïà.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ôåäåðàëüíûì çà-
êîíîì îò 6 îêòÿáðÿ 2003 ã. ¹ 131-
ÔÇ «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíè-
çàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», ïîñòàíîâ-
ëåíèåì ïðàâèòåëüñòâà Ïåðìñêîãî 
êðàÿ îò 3 àâãóñòà 2009 ã. ¹ 522-ï «Î 
ïðåäîñòàâëåíèè èíûõ ìåæáþäæåò-
íûõ òðàíñôåðòîâ èç áþäæåòà Ïåðì-
ñêîãî êðàÿ áþäæåòàì ìóíèöèïàëü-
íûõ ðàéîíîâ (ãîðîäñêèõ îêðóãîâ) 
Ïåðìñêîãî êðàÿ íà ôèíàíñèðîâàíèå 
ìåðîïðèÿòèé ìóíèöèïàëüíûõ ïðî-
ãðàìì ðàçâèòèÿ ìàëîãî è ñðåäíåãî 
ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà â 2009-2011 
ãîäàõ», öåëåâîé ïðîãðàììîé «Ðàç-
âèòèå ìàëîãî è ñðåäíåãî ïðåäïðè-
íèìàòåëüñòâà íà òåððèòîðèè Ëûñü-
âåíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà íà 
2009-2011 ãîäû», óòâåðæäåííîé ïî-
ñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè ìó-
íèöèïàëüíîãî ðàéîíà îò 7 èþëÿ 
2010 ã. ¹ 1758-ïà, â öåëÿõ ðàçâè-
òèÿ ôèíàíñîâî-êðåäèòíîé ïîääåðæ-
êè ìàëîãî è ñðåäíåãî ïðåäïðèíèìà-

òåëüñòâà, íàïðàâëåííîé íà ðàçâèòèå 
ïðîèçâîäñòâà, ñîçäàíèå íîâûõ ðà-
áî÷èõ ìåñò, óâåëè÷åíèå ñðåäíåé çà-
ðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêîâ, à òàêæå 
óâåëè÷åíèå íàëîãîâûõ è íåíàëîãî-
âûõ îò÷èñëåíèé â áþäæåò ìóíèöè-
ïàëüíîãî ðàéîíà àäìèíèñòðàöèÿ 
ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà ÏÎÑÒÀÍÎÂ-
ËßÅÒ: 

1.Óòâåðäèòü ïðèëàãàåìûé ïîðÿäîê 
ïðåäîñòàâëåíèÿ ñóáñèäèé íà êîì-
ïåíñàöèþ ÷àñòè çàòðàò ïî óïëà÷åí-
íûì ïðîöåíòàì ïî êðåäèòàì ðîññèé-
ñêèõ êðåäèòíûõ îðãàíèçàöèé.

2. Ïîñòàíîâëåíèå âñòóïàåò â ñèëó 
ñî äíÿ åãî îôèöèàëüíîãî îïóáëèêî-
âàíèÿ è ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà ïðàâî-
îòíîøåíèÿ, âîçíèêøèå ñ 13 îêòÿáðÿ 
2010 ã.

3.Êîíòðîëü çà èñïîëíåíèåì ïîñòà-
íîâëåíèÿ âîçëîæèòü íà çàìåñòèòå-
ëÿ ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà ïî 
ýêîíîìèêå Ñìèðíîâó Ð.Í.

È.î. ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî 
ðàéîíà Í.Â. ËÀÇÅÉÊÈÍ.

Îá óòâåðæäåíèè ïîðÿäêà ïðåäîñòàâëåíèÿ ñóáñèäèé 
íà êîìïåíñàöèþ ÷àñòè çàòðàò ïî óïëà÷åííûì ïðîöåíòàì 

ïî êðåäèòàì ðîññèéñêèõ êðåäèòíûõ îðãàíèçàöèé.

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÎÅ ÑÎÎÁÙÅÍÈÅ:
Ñ ïîðÿäêîì ïðåäîñòàâëåíèÿ ñóáñèäèé íà êîìïåíñàöèþ ÷àñòè çàòðàò ïî óïëà-

÷åííûì ïðîöåíòàì ïî êðåäèòàì ðîññèéñêèõ êðåäèòíûõ îðãàíèçàöèé ìîæíî 
îçíàêîìèòüñÿ íà ñàéòå www.adm.lysva.ru èëè â öåíòðàëüíîé áèáëèîòåêå.

Постановление
àäìèíèñòðàöèè ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 

«Ëûñüâåíñêèé ìóíèöèïàëüíûé ðàéîí» Ïåðìñêîãî êðàÿ 
îò 19.10.2010 ¹ 2547-ïà.

Â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî ïðè òðèõèíåëëî-
ñêîïè÷åñêîì èññëåäîâàíèè òóø ñâè-
íåé, ïðèíàäëåæàùèõ ÎÎÎ «ÑÕÏ «Ëó÷» 
â òå÷åíèå ãîäà íå âûÿâëåíû ëè÷èíêè 
òðèõèíåëë, â ñîîòâåòñòâèè ñ ìåòîäè-
÷åñêèìè óêàçàíèÿìè îò 23 ñåíòÿáðÿ 
1996 ã. ¹ 15-7-37 «Ïàðàçèòàðíûå áî-
ëåçíè. Ïðîôèëàêòèêà ãåëüìèíòîçîâ, 
ïåðåäàþùèõñÿ ÷åðåç ìÿñî è ìÿñíûå 
ïðîäóêòû» àäìèíèñòðàöèÿ ìóíèöè-
ïàëüíîãî ðàéîíà ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÅÒ:

1. Ïðèçíàòü óòðàòèâøèì þðèäè÷å-
ñêóþ ñèëó ïîñòàíîâëåíèå àäìèíè-
ñòðàöèè ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà îò 27 
îêòÿáðÿ 2009 ã. ¹ 14-ïà «Îá óòâåðæ-
äåíèè ïëàíà ìåðîïðèÿòèé ïî ïðîôè-

ëàêòèêå ðàñïðîñòðàíåíèÿ òðèõèíåë-
ëåçà íà òåððèòîðèè ìóíèöèïàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ «Ëûñüâåíñêèé ìóíèöè-
ïàëüíûé ðàéîí» íà 2009-2011 ãã.».

2. Ïîñòàíîâëåíèå âñòóïàåò â ñèëó 
ñî äíÿ åãî îôèöèàëüíîãî îïóáëèêî-
âàíèÿ.

3. Êîíòðîëü çà èñïîëíåíèåì ïîñòà-
íîâëåíèÿ âîçëîæèòü íà è.î. íà÷àëüíè-
êà óïðàâëåíèÿ ïî ðàáîòå ñ ïîñåëåíè-
ÿìè àäìèíèñòðàöèè ìóíèöèïàëüíîãî 
ðàéîíà Ñòÿæêèíó Ò.À.

È.î. ãëàâû 
ìóíèöèïàëüíîãî 

ðàéîíà Í.Â. ËÀÇÅÉÊÈÍ.

Î ïðèçíàíèè óòðàòèâøèì þðèäè÷åñêóþ ñèëó ïîñòàíîâëåíèÿ àä-
ìèíèñòðàöèè ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà îò 27.10.2009 ¹ 14-ïà «Îá 
óòâåðæäåíèè ïëàíà ìåðîïðèÿòèé ïî ïðîôèëàêòèêå ðàñïðîñòðà-

íåíèÿ òðèõèíåëëåçà íà òåððèòîðèè ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 
«Ëûñüâåíñêèé ìóíèöèïàëüíûé ðàéîí» íà 2009-2011 ãã.»

Постановление
àäìèíèñòðàöèè ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 

«Ëûñüâåíñêèé ìóíèöèïàëüíûé ðàéîí» Ïåðìñêîãî êðàÿ 
îò 21.10.2010 ¹ 2557-ïà.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ôåäåðàëüíûì 
çàêîíîì îò 6 îêòÿáðÿ 2003 ã. ¹ 131-
ÔÇ «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíè-
çàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», ïîñòàíîâ-
ëåíèåì ïðàâèòåëüñòâà Ïåðìñêî-
ãî êðàÿ îò 3 àâãóñòà 2009 ã. ¹ 522-ï 
«Î ïðåäîñòàâëåíèè èíûõ ìåæáþä-
æåòíûõ òðàíñôåðòîâ èç áþäæå-
òà Ïåðìñêîãî êðàÿ áþäæåòàì ìó-
íèöèïàëüíûõ ðàéîíîâ (ãîðîäñêèõ 
îêðóãîâ) Ïåðìñêîãî êðàÿ íà ôèíàí-
ñèðîâàíèå ìåðîïðèÿòèé ìóíèöè-
ïàëüíûõ ïðîãðàìì ðàçâèòèÿ ìàëîãî 
è ñðåäíåãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà â 
2009-2011 ãîäàõ» â öåëÿõ ðàçâèòèÿ 
ôèíàíñîâî-êðåäèòíîé ïîääåðæêè 
ìàëîãî è ñðåäíåãî ïðåäïðèíèìà-
òåëüñòâà, íàïðàâëåííîé íà ðàçâè-
òèå ïðîèçâîäñòâà, ñîçäàíèå íîâûõ 
ðàáî÷èõ ìåñò, óâåëè÷åíèå ñðåä-
íåé çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíè-
êîâ, à òàêæå óâåëè÷åíèå íàëîãîâûõ 
è íåíàëîãîâûõ îò÷èñëåíèé â áþä-

æåò ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà àäìè-
íèñòðàöèÿ ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà 
ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÅÒ: 

1.Óòâåðäèòü ïðèëàãàåìûé ïî-
ðÿäîê ïðåäîñòàâëåíèÿ ñóáñèäèé 
ñóáúåêòàì ìàëîãî è ñðåäíåãî ïðåä-
ïðèíèìàòåëüñòâà íà ðàçðàáîòêó è 
ïðèìåíåíèå àãðîòåõíîëîãè÷åñêèõ 
ôðàíøèç, ñâÿçàííûõ ñ ðàñøèðå-
íèåì ðûíêà ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé 
ïðîäóêöèè íà òåððèòîðèè ìóíèöè-
ïàëüíîãî ðàéîíà.

2. Ïîñòàíîâëåíèå âñòóïàåò â ñèëó 
ñî äíÿ åãî îôèöèàëüíîãî îïóáëèêî-
âàíèÿ è ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà ïðà-
âîîòíîøåíèÿ, âîçíèêøèå ñ 13 îêòÿ-
áðÿ 2010 ã.

3. Êîíòðîëü çà èñïîëíåíèåì ïî-
ñòàíîâëåíèÿ âîçëîæèòü íà çàìåñòè-
òåëÿ ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà 
ïî ýêîíîìèêå Ñìèðíîâó Ð.Í.

È.î. ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî 
ðàéîíà Í.Â. ËÀÇÅÉÊÈÍ.

Îá óòâåðæäåíèè ïîðÿäêà ïðåäîñòàâëåíèÿ ñóáñèäèé ñóáúåêòàì 
ìàëîãî è ñðåäíåãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà íà ðàçðàáîòêó 

è ïðèìåíåíèå àãðîòåõíîëîãè÷åñêèõ ôðàíøèç, ñâÿçàííûõ 
ñ ðàñøèðåíèåì ðûíêà ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé ïðîäóêöèè 

íà òåððèòîðèè ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà.

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÎÅ ÑÎÎÁÙÅÍÈÅ:
Ñ ïîðÿäêîì ïðåäîñòàâëåíèÿ ñóáñèäèé ñóáúåêòàì ìàëîãî è ñðåäíå-

ãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà íà ðàçðàáîòêó è ïðèìåíåíèå àãðîòåõíîëîãè÷å-
ñêèõ ôðàíøèç, ñâÿçàííûõ ñ ðàñøèðåíèåì ðûíêà ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé 
ïðîäóêöèè íà òåððèòîðèè ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà, ìîæíî îçíàêîìèòü-

ñÿ íà ñàéòå www.adm.lysva.ru èëè â öåíòðàëüíîé áèáëèîòåêå.

Постановление
àäìèíèñòðàöèè ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 

«Ëûñüâåíñêèé ìóíèöèïàëüíûé ðàéîí» Ïåðìñêîãî êðàÿ 
îò 25.10.2010 ¹ 2614-ïà.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ôåäåðàëüíûì 
çàêîíîì îò 6 îêòÿáðÿ 2003 ã. ¹ 131-
ÔÇ «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíè-
çàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», ïîñòàíîâ-
ëåíèåì ïðàâèòåëüñòâà Ïåðìñêî-
ãî êðàÿ îò 3 àâãóñòà 2009 ã. ¹ 522-ï 
«Î ïðåäîñòàâëåíèè èíûõ ìåæáþä-
æåòíûõ òðàíñôåðòîâ èç áþäæå-
òà Ïåðìñêîãî êðàÿ áþäæåòàì ìó-
íèöèïàëüíûõ ðàéîíîâ (ãîðîäñêèõ 
îêðóãîâ) Ïåðìñêîãî êðàÿ íà ôèíàí-
ñèðîâàíèå ìåðîïðèÿòèé ìóíèöè-
ïàëüíûõ ïðîãðàìì ðàçâèòèÿ ìàëîãî 
è ñðåäíåãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà â 
2009-2011 ãîäàõ», â öåëÿõ ðàçâèòèÿ 
ôèíàíñîâî-êðåäèòíîé ïîääåðæêè 
ìàëîãî è ñðåäíåãî ïðåäïðèíèìà-
òåëüñòâà, íàïðàâëåííîé íà ðàçâè-
òèå ïðîèçâîäñòâà, ñîçäàíèå íîâûõ 
ðàáî÷èõ ìåñò, óâåëè÷åíèå ñðåä-

íåé çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíè-
êîâ, à òàêæå óâåëè÷åíèå íàëîãîâûõ 
è íåíàëîãîâûõ îò÷èñëåíèé â áþä-
æåò ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà àäìè-
íèñòðàöèÿ ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà 
ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÅÒ: 

1.Óòâåðäèòü ïðèëàãàåìûé ïî-
ðÿäîê ïðåäîñòàâëåíèÿ ñóáñèäèé 
ñóáúåêòàì ìàëîãî è ñðåäíåãî ïðåä-
ïðèíèìàòåëüñòâà íà àóòñîðñèíã â 
îáðàçîâàíèè.

2. Ïîñòàíîâëåíèå âñòóïàåò â ñèëó 
ñî äíÿ åãî îôèöèàëüíîãî îïóáëèêî-
âàíèÿ. 

3.Êîíòðîëü çà èñïîëíåíèåì ïî-
ñòàíîâëåíèÿ âîçëîæèòü íà çàìå-
ñòèòåëÿ ãëàâû àäìèíèñòðàöèè 
Ëûñüâåíñêîãî ðàéîíà ïî ýêîíîìè-
êå Ñìèðíîâó Ð.Í.

Ãëàâà ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà
À.Ë. ÃÎÍ×ÀÐÎÂ.

Îá óòâåðæäåíèè ïîðÿäêà ïðåäîñòàâëåíèÿ ñóáñèäèé ñóáúåêòàì 
ìàëîãî è ñðåäíåãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà íà àóòñîðñèíã â îáðàçîâàíèè.

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÎÅ ÑÎÎÁÙÅÍÈÅ:
Ñ ïîðÿäêîì ïðåäîñòàâëåíèÿ ñóáñèäèé ñóáúåêòàì ìàëîãî è ñðåäíåãî 

ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà íà àóòñîðñèíã â îáðàçîâàíèè ìîæíî îçíàêîìèòü-
ñÿ íà ñàéòå www.adm.lysva.ru èëè â öåíòðàëüíîé áèáëèîòåêå.

Â èíôîðìàöèîííûõ ñîîáùå-
íèÿõ êîìèòåòà èìóùåñòâåííûõ 
îòíîøåíèé «Î íàëè÷èè ñâîáîä-
íûõ çåìåëüíûõ ó÷àñòêîâ» («Èñ-
êðà», ¹ 112 îò 30 ñåíòÿáðÿ 2010 
ã., ¹ 120 îò 19 îêòÿáðÿ) îïóáëè-
êîâàíû àäðåñà: Ïåðìñêèé êðàé, 
Ëûñüâåíñêèé ðàéîí, ñåëî Êûí, 
óë. Êóçüìèíà, 51-1, óë. Êóçüìè-
íà, 51-2. Èõ ñëåäóåò çàìåíèòü 
ñëîâàìè: Ïåðìñêèé êðàé, Ëûñü-
âåíñêèé ðàéîí, ïîñåëîê Êûí, óë. 
Êóçüìèíà, 51-1, 51-2.

ÏÐÎÄÀÌ:
1. Ïîìåùåíèå ïëîùàäüþ 51,2 êâ.ì 

íà 1-ì ýòàæå (îòäåëüíûé âõîä ñ òîð-
öà äîìà íà ïð. Ïîáåäû), ðàñïîëî-
æåííîå ïî àäðåñó: ã. Ëûñüâà, ïð. Ïî-
áåäû, 113 - 680 òûñ. ðóá.

2. Ïîìåùåíèå ïëîùàäüþ 119,1 êâ. 
ì (÷àñòü ïåðâîãî ýòàæà ñ îòäåëüíûì 
âõîäîì íà óë. Îðäæîíèêèäçå), ðàñ-
ïîëîæåííîå ïî àäðåñó: ã. Ëûñüâà, óë. 
Îðäæîíèêèäçå, 22 - 980 òûñ. ðóá.

3. Ïîìåùåíèå ïëîùàäüþ 396 êâ.ì. 
(2/3 ïåðâîãî ýòàæà ñî ñòîðîíû óë. 
Øìèäòà), ðàñïîëîæåííîå ïî àäðå-
ñó: ã. Ëûñüâà, óë. Øìèäòà, 47 - 3,7 
ìëí. ðóá.

4. 1 -ýòàæíîå çäàíèå â ñàìîì öåí-
òðå ãîðîäà ïëîùàäüþ 296,8 êâ.ì (â 
òîì ÷èñëå îôèñíûå ïîìåùåíèÿ, ãà-
ðàæíûå áîêñû ñî ñìîòðîâûìè ÿìà-
ìè) ðàñïîëîæåííîå ïî àäðåñó: ã. 
Ëûñüâà, óë. Ìèðà, 28 ñ çåìåëüíûì 
ó÷àñòêîì ïîä íèì îáùåé ïëîùàäüþ 
2 760 êâ.ì (çåìëÿ â ñîáñòâåííîñòè).

Òåë. 8 (34249) 6-65-63 (â ðàáî-
÷èå äíè ñ 9 äî 17 ÷àñîâ). Âîçìîæ-
íû âàðèàíòû îòñðî÷êè, ðàññðî÷-
êè ïëàòåæà, òîðã. Òàêæå âîçìîæ-
íà ïðîäàæà âñåãî èìóùåñòâà öå-

ëèêîì ïî ñíèæåííîé öåíå.

ËÅ×ÅÍÈÅ ÂÀÐÈÊÎÇÍÎÉ 
ÁÎËÅÇÍÈ ÂÅÍ!

Ñïåöèàëèñò-ôëåáîëîã, 
ñîñóäèñòûé õèðóðã 

(ëèöåíçèÿ ËÎ-59-01000333, âûäàíà 20.01.09) 

îñóùåñòâëÿåò ïðèåì Â ËÛÑÜÂÅ.
1. Ïðèåì è êîíñóëüòàöèè ïàöèåí-
òîâ ñ çàáîëåâàíèÿìè âåí è àðòå-
ðèàëüíîé ïàòîëîãèåé.
2. Ëå÷åíèå âàðèêîçíîé áîëåçíè 
ÁÅÇ ÎÏÅÐÀÖÈÈ.
Ç. Îòáîð ïàöèåíòîâ äëÿ îïåðà-
òèâíîãî ëå÷åíèÿ â Ïåðìè.
Çàïèñü - ïî òåëåôîíó â ×óñîâîì 
8 (34256) 4-22-09 ñ 10 äî 20 ÷àñ. 

(â ðàáî÷èå è âûõîäíûå äíè).

Постановление
àäìèíèñòðàöèè ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 

«Ëûñüâåíñêèé ìóíèöèïàëüíûé ðàéîí» Ïåðìñêîãî êðàÿ 
îò 27.08.2010 ¹ 2125-ïà.

Íà îñíîâàíèè ñòàòüè 8 Ôåäåðàëü-
íîãî çàêîíà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè 
îò 28 ìàðòà 1998 ã. ¹ 53-Ô3 «Î âîèí-
ñêîé îáÿçàííîñòè è âîåííîé ñëóæáå», 
â öåëÿõ îðãàíèçîâàííîãî è êà÷åñòâåí-
íîãî ïðîâåäåíèÿ ïåðâîíà÷àëüíîé ïî-
ñòàíîâêè ãðàæäàí ìóæñêîãî ïîëà íà 
âîèíñêèé ó÷¸ò àäìèíèñòðàöèÿ ìóíè-
öèïàëüíîãî ðàéîíà ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÅÒ:

1. Ïðîâåñòè ïåðâîíà÷àëüíóþ ïîñòà-
íîâêó íà âîèíñêèé ó÷åò ãðàæäàí ìóæ-
ñêîãî ïîëà (äàëåå – ãðàæäàí) 1994 
ãîäà ðîæäåíèÿ â ïåðèîä ñ 18 ÿíâàðÿ 
ïî 31 ìàðòà 2011 ã. â ïîìåùåíèè ïðè-
çûâíîãî ïóíêòà ïðè îòäåëå âîåííîãî 
êîìèññàðèàòà Ïåðìñêîãî êðàÿ ãîðîäà 
Ëûñüâà è Ëûñüâåíñêîãî ðàéîíà.

2. Äëÿ ïðîâåäåíèÿ ïåðâîíà÷àëüíîé 
ïîñòàíîâêè ãðàæäàí íà âîèíñêèé ó÷¸ò 
íàçíà÷èòü êîìèññèþ ïî ïîñòàíîâêå 
ãðàæäàí íà âîèíñêèé ó÷åò è óòâåðäèòü 
å¸ ïðèëàãàåìûé ñîñòàâ.

3. Ðåêîìåíäîâàòü íà÷àëüíèêó îòäå-
ëà âîåííîãî êîìèññàðèàòà Ïåðìñêî-
ãî êðàÿ ãîðîäà Ëûñüâû è Ëûñüâåíñêî-
ãî ðàéîíà:

3.1. îáåñïå÷èòü ðàáîòó ïðèçûâíîãî 
ïóíêòà;

3.2. ðàçðàáîòàòü è îôîðìèòü íåîáõî-
äèìóþ äîêóìåíòàöèþ;

3.3. ïðåäñòàâèòü ãëàâå ìóíèöèïàëü-
íîãî ðàéîíà èòîãè ðàáîòû êîìèññèè â 
ñðîê äî 12 àïðåëÿ 2011 ã.;

3.4. ïðîâîäèòü ìåðîïðèÿòèÿ ïðî-
ôåññèîíàëüíî - ïñèõîëîãè÷åñêîãî îò-
áîðà ãðàæäàí ñîãëàñíî ïëàíó ðàáîòû 
íà 2011 ãîä;

3.5. îáåñïå÷èòü ïðîâîç ãðàæäàí, ïîä-
ëåæàùèõ ïåðâîíà÷àëüíîé ïîñòàíîâ-
êå íà âîèíñêèé ó÷åò èç àäìèíèñòðàöèé 
ñåëüñêèõ ïîñåëåíèé ïóòåì çàêëþ÷å-
íèÿ äîãîâîðà ïåðåâîçêè ïàññàæèðîâ ñ 
àâòîòðàíñïîðòíûì ïðåäïðèÿòèåì.

4. Ðåêîìåíäîâàòü ãëàâàì ãîðîäñêîãî 
è ñåëüñêèõ ïîñåëåíèé, ðóêîâîäèòåëÿì 
ïðåäïðèÿòèé è îðãàíèçàöèé, íåçàâè-
ñèìî îò ôîðì ñîáñòâåííîñòè, äðóãèì 
îòâåòñòâåííûì çà âîåííî-ó÷åòíóþ ðà-
áîòó äîëæíîñòíûì ëèöàì:

4.1. íàïðàâèòü â óñòàíîâëåííûå ñðî-
êè ïî çàïðîñàì îòäåëà âîåííîãî êî-
ìèññàðèàòà Ïåðìñêîãî êðàÿ ãîðîäà 
Ëûñüâû è Ëûñüâåíñêîãî ðàéîíà íåîá-
õîäèìûå äëÿ çàíåñåíèÿ â äîêóìåíòû 
âîèíñêîãî ó÷¸òà ñâåäåíèÿ î ãðàæäàíàõ 
1994 ãîäà ðîæäåíèÿ; 

4.2. îïîâåñòèòü ãðàæäàí î âûçîâå äëÿ 
ïåðâîíà÷àëüíîé ïîñòàíîâêè íà âîèí-
ñêèé ó÷¸ò ïîâåñòêàìè îòäåëà âîåííîãî 
êîìèññàðèàòà Ïåðìñêîãî êðàÿ ãîðîäà 
Ëûñüâû è Ëûñüâåíñêîãî ðàéîíà;

4.3. îáåñïå÷èòü ñâîåâðåìåííóþ è 
îðãàíèçîâàííóþ ÿâêó ãðàæäàí, ïîäëå-
æàùèõ ïîñòàíîâêå íà âîèíñêèé ó÷åò, 
íà ïðèçûâíîé ïóíêò â ñîïðîâîæäå-
íèè ïðåäñòàâèòåëåé (ïðåïîäàâàòåëÿ 
îñíîâ áåçîïàñíîñòè æèçíåäåÿòåëü-
íîñòè, ôåëüäøåðà) â äíè è ÷àñû, óêà-
çàííûå îòäåëîì âîåííîãî êîìèññàðè-
àòà Ïåðìñêîãî êðàÿ ãîðîäà Ëûñüâû è 
Ëûñüâåíñêîãî ðàéîíà;

4.4. îáåñïå÷èòü ÿâêó äîëæíîñòíûõ 
ëèö, îòâå÷àþùèõ çà âåäåíèå âîèíñêî-
ãî ó÷åòà, íà èíñòðóêòèâíûå çàíÿòèÿ, â 
ñðîêè, óñòàíîâëåííûå îòäåëîì âîåí-
íîãî êîìèññàðèàòà Ïåðìñêîãî êðàÿ 

ãîðîäà Ëûñüâû è Ëûñüâåíñêîãî ðàé-
îíà.

5.Íà÷àëüíèêó óïðàâëåíèÿ çäðàâîîõ-
ðàíåíèÿ àäìèíèñòðàöèè ìóíèöèïàëü-
íîãî ðàéîíà:

5.1. îðãàíèçîâàòü: ïðîâåäåíèå ôëþ-
îðîãðàôèè íà áàçå ÌÓÇ «Ãîðîäñêàÿ 
ïîëèêëèíèêà», çàáîð àíàëèçîâ êðîâè, 
ìî÷è, ïðîâåäåíèå äðóãèõ ìåäèöèí-
ñêèõ îáñëåäîâàíèé ãðàæäàí 1994 ãîäà 
ðîæäåíèÿ íà áàçå ÌÓÇ «Öåíòðàëüíàÿ 
ðàéîííàÿ äåòñêàÿ ïîëèêëèíèêà»; 

5.2. îáåñïå÷èòü â óñòàíîâëåííûå 
ñðîêè ïðîâåäåíèå ìåäèöèíñêîãî îá-
ñëåäîâàíèÿ (ëå÷åíèÿ) ãðàæäàí â ñòà-
öèîíàðíûõ óñëîâèÿõ;

5.3. îáÿçàòü ãëàâíûõ âðà÷åé ëå÷åáíî-
ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ó÷ðåæäåíèé íàçíà-
÷èòü ëèö, îòâåòñòâåííûõ çà êîíòðîëü 
îáñëåäîâàíèÿ (ëå÷åíèÿ) ãðàæäàí, çà 
ñáîð è îáîáùåíèå èíôîðìàöèè î ïî-
ñòóïëåíèè (îêîí÷àíèè) îáñëåäîâàíèÿ 
ãðàæäàí, ïðèáûâàþùèõ ïî íàïðàâëå-
íèÿì îòäåëà âîåííîãî êîìèññàðèà-
òà Ïåðìñêîãî êðàÿ ãîðîäà Ëûñüâû è 
Ëûñüâåíñêîãî ðàéîíà. Ñïèñêè ëèö, ïî-
ñòóïèâøèõ íà îáñëåäîâàíèå è îêîí-
÷èâøèõ åãî, ïðåäñòàâëÿòü â îòäåë âî-
åííîãî êîìèññàðèàòà Ïåðìñêîãî êðàÿ 
ãîðîäà Ëûñüâû è Ëûñüâåíñêîãî ðàéî-
íà åæåíåäåëüíî;

5.4. ïðèâëå÷ü â êà÷åñòâå âðà÷åé-
êîíñóëüòàíòîâ ãëàâíûõ ñïåöèàëèñòîâ 
óïðàâëåíèÿ çäðàâîîõðàíåíèÿ àäìèíè-
ñòðàöèè ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà;

5.5. îñâîáîäèòü îò îñíîâíîé ðàáîòû 
âðà÷åé, ìåäèöèíñêèõ ñåñòåð, çàäåé-
ñòâîâàííûõ â ðàáîòå êîìèññèè ïî ïðî-
âåäåíèþ ïåðâîíà÷àëüíîé ïîñòàíîâêè 
íà âîèíñêèé ó÷åò íà ïåðèîä ñ 18 ÿíâà-
ðÿ ïî 26 ôåâðàëÿ 2011 ã. åæåäíåâíî, 
êðîìå ñðåäû, çàòåì - ïî ÷åòâåðãàì;

5.6. îáîáùèòü ðåçóëüòàòû ëå÷åáíî-
îçäîðîâèòåëüíûõ ìåðîïðèÿòèé â ñðîê 
äî 10 ñåíòÿáðÿ 2011 ã. Èíôîðìàöèþ 
ïðåäñòàâèòü â îòäåë âîåííîãî êîìèñ-
ñàðèàòà Ïåðìñêîãî êðàÿ ãîðîäà Ëûñü-
âû è Ëûñüâåíñêîãî ðàéîíà;

5.7. ïðîâåñòè àíàëèç ñîñòîÿíèÿ çäî-
ðîâüÿ ãðàæäàí ïî îêîí÷àíèè ïåðâîíà-
÷àëüíîé ïîñòàíîâêè íà âîèíñêèé ó÷åò;

5.8. ðàçðàáîòàòü ïëàí ëå÷åáíî-
îçäîðîâèòåëüíûõ ìåðîïðèÿòèé â ñðîê 
äî 9 àïðåëÿ 2011 ã.

6. Ðåêîìåíäîâàòü íà÷àëüíèêó îòäå-
ëà âíóòðåííèõ äåë ïî Ëûñüâåíñêî-
ìó ìóíèöèïàëüíîìó ðàéîíó ïðîèçâî-
äèòü óñòàíîâëåííûì ïîðÿäêîì ðîçûñê 
è äîñòàâêó ãðàæäàí, óêëîíÿþùèõñÿ îò 
ïåðâîíà÷àëüíîé ïîñòàíîâêè íà âîèí-
ñêèé ó÷åò.

7. Ôèíàíñèðîâàíèå ìåðîïðèÿòèé, 
ñâÿçàííûõ ñ ïåðâîíà÷àëüíîé ïîñòà-
íîâêîé íà âîèíñêèé ó÷åò, ïðîèçâîäèòü 
çà ñ÷åò ñðåäñòâ ôåäåðàëüíîãî áþäæå-
òà, ñîãëàñíî óòâåðæäåííûì ïðèëàãàå-
ìûì ñìåòàì. 

8. Ïîñòàíîâëåíèå âñòóïàåò â ñèëó ñî 
äíÿ åãî îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ.

9. Êîíòðîëü çà èñïîëíåíèåì ïîñòà-
íîâëåíèÿ âîçëîæèòü íà çàìåñòèòåëÿ 
ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà ïî îá-
ùåñòâåííîé áåçîïàñíîñòè Áóáíîâà 
Ñ.À. 

È.î. ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî 
ðàéîíà Í.Â. ËÀÇÅÉÊÈÍ.

Î ïðîâåäåíèè ïåðâîíà÷àëüíîé ïîñòàíîâêè íà âîèíñêèé ó÷åò 
ãðàæäàí  ìóæñêîãî ïîëà 1994 ãîäà ðîæäåíèÿ. 

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÎÅ ÑÎÎÁÙÅÍÈÅ:
Ñ ñîñòàâîì êîìèññèè ïî ïîñòàíîâêå ãðàæäàí íà âîèíñêèé ó÷åò è ñìå-

òàìè ðàñõîäîâàíèÿ äåíåæíûõ ñðåäñòâ ìîæíî îçíàêîìèòüñÿ íà ñàéòå 
www.adm.lysva.ru èëè â öåíòðàëüíîé áèáëèîòåêå.

14  ноября  с 10 до 18 часов14  ноября  с 10 до 18 часов
в ЦТД “Привод”  - в ЦТД “Привод”  - 

ВЫСТАВКА ВЫСТАВКА 

«МЕТЕЛЛАНА».«МЕТЕЛЛАНА».

КИРОВСКАЯ КИРОВСКАЯ 
ОÁÓÂЬ ОÁÓÂЬ 

È È ГОЛОВНЫЕ ГОЛОВНЫЕ 
УБОРЫ.УБОРЫ.

11 è 12 íîÿáðÿ ñ 9 äî 18 ÷àñîâ 
â ÖÒÄ “Ïðèâîä” - 

ßÐÌÀÐÊÀ-ÏÐÎÄÀÆÀ îáóâè 
èç íàòóðàëüíîé êîæè
óëüÿíîâñêîé 

è áåëîðóññêîé 
ôàáðèê. 

Áîëüøîé âûáîð äëÿ ëþäåé 
ïîæèëîãî âîçðàñòà.

Ìóíèöèïàëüíîå îáùåîáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæ-
äåíèå «Íà÷àëüíàÿ îáùåîáðàçîâàòåëüíàÿ øêîëà 
¹ 4» ÓÂÅÄÎÌËßÅÒ Î ÐÅÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÈ ÏÓÒ¨Ì 
ÏÐÈÑÎÅÄÈÍÅÍÈß Ê  ÌÎÓ «ÑÎØ ¹ 6». Îñíîâà-
íèå – ðåøåíèå Çåìñêîãî ñîáðàíèÿ ìóíèöèïàëü-
íîãî îáðàçîâàíèÿ «Ëûñüâåíñêèé ìóíèöèïàëüíûé 
ðàéîí» Ïåðìñêîãî êðàÿ (ïîñòàíîâëåíèå àäìèíè-
ñòðàöèè ÌÎ «Ëûñüâåíñêèé ìóíèöèïàëüíûé ðàé-
îí» ¹ 2001-ïà îò 03.08.2010 ã.). Òðåáîâàíèÿ êðåäè-

òîðîâ ó÷ðåæäåíèÿ ìîãóò áûòü çàÿâëåíû â òå÷åíèå 
2-õ ìåñÿöåâ ñ ìîìåíòà îïóáëèêîâàíèÿ 

íàñòîÿùåãî ñîîáùåíèÿ ïî àäðåñó: 618910, 
Ïåðìñêèé êðàé, ã. Ëûñüâà, óë. Ïîëÿðíèêîâ, 7

èëè ïî òåë. 8 (34249) 2-34-36.

ŠekepelnmŠ. 
ВЫЕЗД НА ДОМ. 

ГАРАНТИЯ. СКИДКИ.
Šел. 6-58-33, 8-902-83-00-Šел. 6-58-33, 8-902-83-00-396.396.

Ðåìîíò òåëåâèçîðîâ Ðåìîíò òåëåâèçîðîâ 
íà äîìó ñ ãàðàíòèåé.

Äèñïåò÷åð: 2-13-00, 8-922-31-74-776.

Ïåíñèîíåðàì - 
ÑÊÈÄÊÈ.
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Гриб КОПРИНУС:
сама природа против пьянства

В капле водки и богатыри тонут (русская пословица)

Для проведения полного курса требуется, как правило, от 3 до 6 упаковок. 
Стоимость упаковки - 550 рублей, для пенсионеров и инвалидов - 500 рублей.

ВЫСТАВКА-ПРЕЗЕНТАЦИЯ СОСТОИТСЯ В ЛЫСЬВЕ 
ТОЛЬКО 14 НОЯБРЯ С 14 ДО 15 ЧАСОВ В ДК ЛМЗ (УЛ. ЛЕНИНА, 2).

Заказы  и справки - по адресу: 614112, г. Пермь, а/я 9678, тел. 8-965-57-16-677.  

ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ СО СПЕЦИАЛИСТОМ.

Ýòà èñòîðèÿ èç ñåðèè «íàðîäíîå ëå÷åíèå àëêîãî-
ëèçìà» - ïðàâäà. Åå ãåðîè - ðåàëüíî ñóùåñòâóþùèå 
ëþäè. Íàçûâàòü èõ èìåíà íåò ñìûñëà, ïîòîìó ÷òî 
ïðèìåðèòü îïèñàííóþ ñèòóàöèþ íà ñåáÿ ñ ëåãêîñòüþ 
ìîãóò ìíîãèå ñåìüè â Ðîññèè è ÑÍÃ.

Åå ìóæ ñèëüíî ïèë. Çàïîè, áûâàëî, äëèëèñü íå-
ñêîëüêî íåäåëü. Çà ýòî âðåìÿ îí ñïóñêàë âñå äåíüãè, 
à çàòåì íà÷èíàë âûíîñèòü èç äîìà âåùè. Êîãäà òðåç-
âåë,  ñèëüíî â ýòîì ðàñêàèâàëñÿ è íåêîòîðîå âðåìÿ 
áûë îáðàçöîâûì ìóæåì è îòöîì. Çàòåì âñå íà÷è-
íàëîñü ñíîâà. Âñå, ÷òî îíà ïðîáîâàëà ïðèìåíÿòü, 
îêàçûâàëî âðåìåííûé ýôôåêò. ×åðåç ãîä-ïîëòîðà 
îí ñíîâà ñðûâàëñÿ â «øòîïîð» è ïèë ñ åùå áîëüøåé 
ñèëîé. Îíà óæå âñåðüåç ïîäóìûâàëà î ðàçâîäå, êîã-
äà îäíà èç êîëëåã íà ðàáîòå ïîñîâåòîâàëà åé ïîïðî-
áîâàòü ëå÷åíèå àëêîãîëèçìà íàðîäíûìè ñïîñîáàìè. 
Îíà óõâàòèëàñü çà ýòó ïîñëåäíþþ ñïàñèòåëüíóþ ñî-
ëîìèíêó. Â áèáëèîòåêå âçÿëà ðàçëè÷íóþ ëèòåðàòóðó, 

îïèñûâàþùóþ íàðîäíûå ðåöåïòû ëå÷åíèÿ ïüÿíñòâà. 
Ïî÷òè â êàæäîé êíèãå â êà÷åñòâå íàäåæíîãî è áåçî-
ïàñíîãî ñðåäñòâà óïîìèíàëñÿ ãðèá íàâîçíèê áåëûé. 
Èëè, ïî-íàó÷íîìó, ÊÎÏÐÈÍÓÑ.

Êîëëåãà ïîñîâåòîâàëà åé ïîêóïàòü íàòóðàëüíûé 
ïîðîøêîâûé ïðåïàðàò ÊÎÏÐÈÍÓÑÀ. Äåñêàòü, â òà-
êîé ôîðìå íàâîçíèê áåëûé ëó÷øå ñîõðàíÿåò ñâîè 
ïîëåçíûå ïðèðîäíûå ñâîéñòâà. ×åòêî ñîáëþäàÿ äî-
çèðîâêó - 0,5 - 2 ãðàììà ïîðîøêà â ñóòêè ÷åðåç äåíü 
- îíà ñòàëà äîáàâëÿòü ïðåïàðàò ÊÎÏÐÈÍÓÑÀ â ïèùó 
ìóæó. Ðåçóëüòàò ïðåâçîøåë åå îæèäàíèÿ. Åå ìóæ 
ïåðåñòàë ïèòü. «Çàâÿçàëè» ñ àëêîãîëåì è åãî äðóçüÿ-
ñîáóòûëüíèêè. Óçíàòü, ÷òî ïðîèçîøëî, îíà òàê òîë-
êîì è íå ñìîãëà - ìóæ ïðåäïî÷èòàë îòìàë÷èâàòüñÿ. 
Îäíàêî, ïîìíÿ îá îïèñàííûõ ñâîéñòâàõ ÊÎÏÐÈÍÓÑÀ, 
îíà ïðèìåðíî äîãàäûâàëàñü. Òåïåðü ýòî âîëíîâàëî 
åå ìåíüøå âñåãî - îíà íàñëàæäàëàñü ñåìåéíîé æèç-
íüþ ñ ëþáèìûì ìóæåì. Òðåçâûì è àäåêâàòíûì.

Êîìèòåò èìóùåñòâåííûõ îòíî-
øåíèé ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ «Ëûñüâåíñêèé ìóíèöèïàëü-
íûé ðàéîí» íà îñíîâàíèè ðàñïîðÿ-
æåíèÿ ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî îá-
ðàçîâàíèÿ «Ëûñüâåíñêèé ìóíèöè-
ïàëüíûé ðàéîí» îò 20.08.2009 ã. 
¹ 2458-ð, ïîñòàíîâëåíèÿ àäìèíè-
ñòðàöèè ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ îò 08.10.2010 ã. ¹ 2517-ïà 
ïðîâîäèò àóêöèîí ïî ïðîäàæå ïðà-
âà íà çàêëþ÷åíèå äîãîâîðà àðåíäû 
íàõîäÿùåãîñÿ â ãîñóäàðñòâåííîé 
ñîáñòâåííîñòè çåìåëüíîãî ó÷àñòêà, 
ðàñïîëîæåííîãî ïî àäðåñó: Ïåðì-
ñêèé êðàé, Ëûñüâåíñêèé ðàéîí, äå-
ðåâíÿ Çàèìêà, óëèöà Íîâàÿ, 14-à, - 
äëÿ èíäèâèäóàëüíîãî æèëèùíîãî 
ñòðîèòåëüñòâà,

1. Ôîðìà òîðãîâ – àóêöèîí îò-
êðûòûé ïî ôîðìå ïîäà÷è ïðåäëî-
æåíèé î ðàçìåðå àðåíäíîé ïëàòû.

2. Ðåøåíèå îá îòêàçå â ïðîâåäå-
íèè àóêöèîíà ìîæåò áûòü ïðèíÿòî 
äî 1 äåêàáðÿ 2010 ã.

Ïðåäìåò àóêöèîíà – ïðîäà-
æà ïðàâà íà çàêëþ÷åíèå äîãîâîðà 
àðåíäû íàõîäÿùåãîñÿ â ãîñóäàð-
ñòâåííîé ñîáñòâåííîñòè çåìåëü-
íîãî ó÷àñòêà, ðàñïîëîæåííîãî ïî 
àäðåñó: Ïåðìñêèé êðàé, Ëûñü-
âåíñêèé ðàéîí, äåðåâíÿ Çàèìêà, 
óëèöà Íîâàÿ, 14-à, êàòåãîðèÿ çå-

ìåëü – çåìëè íàñåëåííûõ ïóíêòîâ, 
öåëåâîå íàçíà÷åíèå – äëÿ èíäèâè-
äóàëüíîãî æèëèùíîãî ñòðîèòåëü-
ñòâà.

3. Èíôîðìàöèÿ íà ïîäêëþ÷åíèå 
ê ñåòÿì èíæåíåðíî-òåõíè÷åñêîãî 
îáåñïå÷åíèÿ:

- ê ñåòÿì íàðóæíîãî âîäîñíàá-
æåíèÿ è êàíàëèçàöèè (òåõíè÷åñêèå 
óñëîâèÿ  ÌÓÏ «Ñåëüñêîå óïðàâëå-
íèå âîäîïðîâîäíîãî õîçÿéñòâà» îò 
11.12.2008 ã., ¹ 541);

- ê ãàçîðàñïðåäåëèòåëüíûì ñåòÿì 
(òåõíè÷åñêèå óñëîâèÿ  ÇÀÎ «Ôèðìà 
Óðàëãàçñåðâèñ» îò  24.08.2008 ã., ¹ 
1914);

- ê ñåòÿì ýëåêòðîñíàáæåíèÿ (òåõ-
íè÷åñêèå óñëîâèÿ «ÌÐÑÊ Óðàëà» îò 
29.05.2008 ã., ¹ 513); 

4. Ïàðàìåòðû ðàçðåøåííîãî 
ñòðîèòåëüñòâà îáúåêòà êàïèòàëü-
íîãî ñòðîèòåëüñòâà óêàçàíû çà ¹  
870 â ãðàäîñòðîèòåëüíîì ïëàíå îò 
15.09.2009 ã.,  óòâåðæäåííîì ðàñ-
ïîðÿæåíèåì ¹ 3216-ð ãëàâû ìó-
íèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ îò 
29.09.2009 ã. 

5. Äàííûå íà çåìåëüíûå ó÷àñòêè.
Çåìåëüíûé ó÷àñòîê äëÿ èíäè-

âèäóàëüíîãî æèëèùíîãî ñòðî-
èòåëüñòâà, ðàñïîëîæåííûé ïî 
àäðåñó: Ïåðìñêèé êðàé, Ëûñü-
âåíñêèé ðàéîí, äåðåâíÿ Çà-

èìêà, óëèöà Íîâàÿ, 14-à. Ïëî-
ùàäü çåìåëüíîãî ó÷àñòêà - 1189 
êâ.ì. Êàäàñòðîâûé íîìåð – 
59:09:0060001:206. Êàòåãîðèÿ 
çåìåëü – çåìëè íàñåëåííûõ ïóí-
êòîâ.

Íà÷àëüíûé ðàçìåð àðåíäíîé 
ïëàòû çåìåëüíîãî ó÷àñòêà – 4 
400 ðóáëåé. Øàã àóêöèîíà - 220 
ðóáëåé. Ðàçìåð çàäàòêà – 880 
ðóáëåé.

6. Îðãàíèçàòîð àóêöèîíà: êîìè-
òåò èìóùåñòâåííûõ îòíîøåíèé ìó-
íèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ «Ëûñü-
âåíñêèé ìóíèöèïàëüíûé ðàéîí».

7. Èçâåùåíèÿ î ïðîâåäåíèè àóê-
öèîíà (èëè îá îòêàçå â åãî ïðîâåäå-
íèè), à òàêæå èíôîðìàöèÿ î ðåçóëü-
òàòàõ àóêöèîíà ïóáëèêóþòñÿ â ãà-
çåòå «Èñêðà» è íà ñàéòå www. adm.
lysva.ru.

8. Çàÿâêè íà ó÷àñòèå â àóêöè-
îíå ïðèíèìàþòñÿ ñ 11 íîÿáðÿ 
ïî 11 äåêàáðÿ 2010 ã. ïî àäðå-
ñó: Ïåðìñêèé êðàé, ã. Ëûñüâà, óë. 
Ìèðà, 26, êàá. 313, â ïðèåìíûå äíè 
(ïîíåäåëüíèê-÷åòâåðã ñ 9 äî 12 
÷àñîâ 30 ìèí. è ñ 13 ÷àñîâ 15 ìèí. 
äî 16 ÷àñîâ), òåë. 2-46-95.

9. Äëÿ ó÷àñòèÿ â àóêöèîíå íåîá-
õîäèìî ïðåäñòàâèòü ñëåäóþùèå 
äîêóìåíòû:

- çàÿâêó íà ó÷àñòèå â àóêöèîíå;
- êîïèþ ïëàòåæíîãî äîêóìåí-

òà ñ îòìåòêîé áàíêà î âíåñåíèè çà-
äàòêà íà ð/ñ ïî ñëåäóþùèì ðåêâè-

çèòàì: ôèíóïðàâëåíèå àäìèíè-
ñòðàöèè ÌÎ Ëûñüâåíñêèé ìó-
íèöèïàëüíûé ðàéîí» (êîìèòåò 
èìóùåñòâåííûõ îòíîøåíèé àä-
ìèíèñòðàöèè ÌÎ «Ëûñüâåí-
ñêèé ìóíèöèïàëüíûé ðàéîí», ð/ñ 
40302810000005000004 â ÐÊÖ 
ã. Ëûñüâà,  ÁÈÊ 045794000, ÈÍÍ 
5918004569, ÊÏÏ 591801001, ë/
ñ÷ 0591117095). Îñíîâàíèåì äëÿ 
âíåñåíèÿ çàäàòêà ÿâëÿåòñÿ çàêëþ-
÷åííûé ñ îðãàíèçàòîðîì àóêöèî-
íà äîãîâîð î çàäàòêå. Çàêëþ÷åíèå 
äîãîâîðà î çàäàòêå îñóùåñòâëÿåò-
ñÿ ïî ìåñòó ïðèåìà çàÿâîê. Çàäà-
òîê äîëæåí ïîñòóïèòü íà óêàçàí-
íûé ñ÷åò íå ïîçäíåå 15 ÷àñîâ 10 
äåêàáðÿ 2010 ã. Äîêóìåíòîì, ïîä-
òâåðæäàþùèì ïîñòóïëåíèå çàäàò-
êà, ÿâëÿåòñÿ âûïèñêà ñ ëèöåâîãî 
ñ÷åòà îðãàíèçàòîðà òîðãîâ.

- Äëÿ ôèçè÷åñêèõ ëèö:
- ïàñïîðò è åãî êîïèþ, êîïèþ 

ÈÍÍ, êîïèþ ñáåðåãàòåëüíîé êíèæ-
êè 

- äëÿ þðèäè÷åñêèõ ëèö: 
- íîòàðèàëüíî çàâåðåííûå êîïèè 

ó÷ðåäèòåëüíûõ äîêóìåíòîâ,
- âûïèñêó èç ÅÃÐÞË, èç ÅÃÐÈÏ – 

äëÿ èíäèâèäóàëüíûõ ïðåäïðèíèìà-
òåëåé; 

- äîâåðåííîñòü íà ëèöî, óïîëíî-
ìî÷åííîå äåéñòâîâàòü îò èìåíè çà-
ÿâèòåëÿ;

- áàíêîâñêèå ðåêâèçèòû ó÷àñòíè-
êà òîðãîâ.

10. Îñìîòð çåìåëüíîãî ó÷àñòêà 
íà ìåñòíîñòè: â ðàáî÷åå âðåìÿ ïî 
ïðåäâàðèòåëüíîìó ñîãëàñîâàíèþ ñ 
îðãàíèçàòîðîì òîðãîâ.

11. Îïðåäåëåíèå ó÷àñòíèêîâ àóê-
öèîíà ñîñòîèòñÿ 14 äåêàáðÿ 2010 
ã. â 13 ÷àñîâ 30 ìèí. ïî àäðåñó: 
Ïåðìñêèé êðàé, ã. Ëûñüâà, óë. Ìèðà, 
26, êàá. 304. Îðãàíèçàòîð àóêöèîíà 
ïðèíèìàåò ðåøåíèå î ïðèçíàíèè 
ïðåòåíäåíòîâ ó÷àñòíèêàìè àóêöèî-
íà èëè îá îòêàçå â äîïóñêå ïðåòåí-
äåíòîâ ê ó÷àñòèþ â ñîîòâåòñòâèè ñ 
ïîñòàíîâëåíèåì ¹ 808 Ïðàâèòåëü-
ñòâà ÐÔ îò 11. 11. 2002 ãîäà.

12. Àóêöèîí ñîñòîèòñÿ 14 äå-
êàáðÿ 2010 ã. â 14 ÷àñîâ ïî àäðå-
ñó Ïåðìñêèé êðàé, ã. Ëûñüâà, óë. 
Ìèðà, 26, êàá. 304.

13. Ïðåäëîæåíèÿ î ðàçìåðå 
àðåíäíîé ïëàòû ó÷àñòíèêàìè îò-
êðûòîãî àóêöèîíà çàÿâëÿþòñÿ â 
õîäå ïðîâåäåíèÿ àóêöèîíà. Ïîáå-
äèòåëåì ïðèçíàåòñÿ ó÷àñòíèê àóê-
öèîíà, êîòîðûé ïðåäëîæèò â õîäå 
àóêöèîíà íàèáîëüøèé ðàçìåð 
àðåíäíîé ïëàòû. Â òå÷åíèå 5 äíåé ñ 
ìîìåíòà ïîäâåäåíèÿ èòîãîâ àóêöè-
îíà ïîáåäèòåëü îáÿçàí çàêëþ÷èòü 
ñ ïðîäàâöîì äîãîâîð àðåíäû çå-
ìåëüíîãî ó÷àñòêà. 

14.Ñ èíîé èíôîðìàöèåé îá àóê-
öèîíå âû ìîæåòå îçíàêîìèòüñÿ ïî 
àäðåñó: Ïåðìñêèé êðàé, ã. Ëûñüâà, 
óë. Ìèðà, 26, êàá. 313, èëè íà ñàéòå 
www. adm.lysva.ru.

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÎÅ ÈÇÂÅÙÅÍÈÅ ¹ 99 
Î ÏÐÎÂÅÄÅÍÈÈ ÀÓÊÖÈÎÍÀ

Благодарим друзей, близких, со-
седей, коллектив железнодорожно-
го цеха – всех, кто проводил в по-
следний путь 

Аркадия Николаевича 
ПРОХОРОВА.

Родные.

10 ноября исполнилось 40 дней, 
как ушла в мир иной Надежда Ва-
сильевна РЯЗАНОВА.
День памяти 
настал  сегодня –
Прошло 
уж 40 дней, 
как нет тебя,
Но помним мы 
тебя всегда...
Кто знал её, по-
мяните добрым 
словом. Царствие 
ей небесное и веч-
ная память.

Сын, сноха, внучки, правнуки.

30 октября ушёл из жизни лю-
бимый папочка, дедушка Влади-
мир Викторович ПАЛКИН. 
Он был до-
брым, понима-
ющим папой, 
з а б о т ли вым 
дедом и про-
сто хорошим   
человеком.
Как унять 
в сердце 
боль?
Как 
смириться 
с тоской?
А душа всё болит,
Стонет, плачет, скорбит...
Нашу боль не измерить
И в слезах не излить.
Мы тебя как живого
Будем вечно любить...
Кто знал его, помяните добрым 
словом. Пусть земля ему будет 
пухом, а память о нём – вечной и 
светлой.

Дети, зять, снохи, 
внуки, внучки.

5 ноября был день памяти на-
шей любимой мамочки, тёщи, 
бабушки Тамары Ивановны 
МЕЗЕНЦЕВОЙ.
10 лет 
прошло, 
как тебя 
с нами нет,
Уже 
не придёшь 
и не дашь 
нам совет.
Время летит 
неизвестно 
куда,
Но любим 
и помним 
тебя мы всегда. 
Вечная тебе память и покой.

Дочь, зять, внуки.

В ноябре исполнилось полгода, 
как не стало очень хорошего че-
ловека – Степаниды Ивановны 
НАЙДАНОВОЙ.
А 9 ноября будет 40 дней, как 
ушёл из жизни её сын Николай 
Александрович НАЙДАНОВ.
Благодарим всех, кто проводил 
их в последний путь. 
Кто знал их, помяните добрым 
словом. Царствие им небесное.

Родные.

Исполнился 
год, как скон-
чался 

Олег 
Георгиевич 
КУЗНЕЦОВ.
П о м я н и -
те его добрым 
словом, кто 
знал. Пусть 
земля будет 
ему пухом.

Родные.

11 ноября исполняется 40 дней, 
как ушёл из жизни дорогой Влади-
мир Васильевич РОГОЖНИКОВ.
Кто знал его, 
помяните до-
брым словом.
Не выразить 
словами боль 
утраты. Невоз-
можно свык-
нуться с мыс-
лью, что тебя 
больше нет. 
Спи спокойно.
Большое спа-
сибо всем, кто 
проводил его 
в последний путь, и сотрудникам 
кафе «Урал». Да хранит вас Бог.

Жена, родные.

11 ноября исполняется 40 дней, 
как трагически оборвалась жизнь 
Валерия Николаевича ГИЛЁВА.
Он всего-то 
хотел иметь 
хорошую се-
мью, работать 
для неё, вос-
питывать сво-
их детей, помо-
гать маме… Но 
его планам не 
суждено было 
сбыться: нечи-
стоплотные ду-
шой «люди» 
грязными руками, как могли, 
унижали, топтали, давили его. И 
его душа не вынесла этих пыток, 
поскольку поступали с ним зло-
намеренно. Поэтому этим нелю-
дям нет ни пощады, ни проще-
ния! Бог им судья!
А мы тебя, милый сыночек, до-
рогой папуля и брат, любим, 
помним и никогда не забудем. 
Пусть тебе земля станет пухом, 
покоем. Вечная тебе, Валерочка, 
память и царствие небесное.

Мама, брат, доча и сынуля.

9 ноября исполнился год, как 
нет с нами дорогой мамы, бабуш-
ки Екатерины Григорьевны ЛУ-
ТОШКИНОЙ.

7 ноября она 
отметила бы 
1 0 0 - л е т н и й 
юбилей…
П о м н и м , 
скорбим, что 
её нет с нами.
Кто знал её, 
работал с ней, 
помяните до-
брым словом. 

Дочь, внучка, правнуки, 
праправнук.

9 ноября исполнилось 9 дней, 
как перестало биться сердце 
любимого мужа, папы, дедуш-
ки Виктора Александровича 
КОЧУРОВА.
Утраты горечь 
велика,
Душа болит 
и сердце 
плачет,
Что жизнь, 
как вспышка, 
коротка,
А как 
хотелось 
бы иначе...
Как горько, 
больно сознавать:
Страшнее нет беды на свете,
Когда теряем мы родных,
Любимых, самых дорогих.
И тихо просим мы, любя:
«Прости. Нам плохо без тебя».
Пусть земля ему будет пухом.

Жена, дочери, внук, зять.

10 ноября исполнилось 9 дней, 
как скончалась Руфина Петровна 
ВОТИНЦЕВА.
Утраты горечь 
велика,
Душа болит 
и сердце 
плачет,
Что жизнь, 
как вспышка, 
коротка,
А как хотелось 
бы иначе...
Как горько, 
больно 
сознавать:
Страшнее нет беды на свете,
Когда теряем мы родных,
Любимых, самых дорогих.
И тихо просим мы, любя:
«Прости. Нам плохо без тебя».
Пусть будет тебе земля пухом, 
а память – доброй  и вечной. Лю-
бим, помним, скорбим.

Дочь, зять, внучка.

12 ноября исполняется 4 года, 
как перестало биться сердце Ген-
надия Петровича ЩЕРБЕНЁВА.
День памяти 
настал...
Как горько 
сознавать,
Что
не вернуть 
тебя,
А боль 
души - 
не передать…
Мы любим и 
помним тебя 
всегда. Цар-
ствие тебе не-
бесное и вечная память.

Родные.

Коллектив лысьвенского фили-
ала Пермского государственного 
технического университета выра-
жает искренние соболезнования 
Лиле Явдатовне Иутиной по по-
воду безвременной кончины сына 
Алексея Павловича ИУТИНА.
Скорбим  вместе с Вами.

Личный состав ОВД и совет вете-
ранов выражают искренние собо-
лезнования родным и близким по 
поводу смерти инспектора служ-
бы ОУУМ капитана милиции 
Алексея Павловича ИУТИНА.
Скорбим вместе с Вами.

Коллектив лысьвенского фили-
ала Пермского государственного 
технического университета выра-
жает искренние соболезнования 
доценту кафедры естественнона-
учных дисциплин Нине Борисов-
не Кошевой по поводу кончины 

МАМЫ.
Скорбим вместе в Вами.

ÍÀØÅÄØÅÃÎ ÄÎÊÓÌÅÍ-
ÒÛ À.Ñ. ÏÅÑÒÅÐÅÂÀ, óòåðÿííûå 
â ð-íå êîìá. áëàãîóñòðîéñòâà,  
ïðîøó âåðíóòü çà âîçíàãðàæäå-
íèå. 8-950-4640-964.

Êòî ÍÀØ¨Ë ðûæóþ òàêñó (äå-
âî÷êà, ñ äâóìÿ âûææåííûìè ïÿò-
íàìè íà ñïèíå), ïðîñèì âåðíóòü 
çà âîçíàãðàæäåíèå. Òåë. 8-952-
649-0608, 8-908-277-6988.

ÏÎÒÅÐßËÀÑÜ çàïàäíî-
ñèáèðñêàÿ ëàéêà (êîáåëü). Îñîáûå 
ïðèìåòû: öâåò ñåðûé, õðîìàåò íà çà-
äíþþ ëåâóþ ëàïó. Íàøåäøåãî èëè 
âëàäåþùåãî êàêîé-ëèáî èíôîðìà-
öèåé î ìåñòîíàõîæäåíèè ñîáàêè 
ïðîøó ñîîáùèòü ïî òåë. 8-950-452-
8595, 8-904-848-5436, 6-02-49. Âîç-
íàãðàæäåíèå ãàðàíòèðóþ. 

Êâ-ðó íà äëèò. ñðîê. Ïîðÿäîê è îïëàòó ãà-
ðàíòèðóåì. Òåë. 8-902-644-0170, 8-902-638-
1542.

Êâ-ðó 1-êîìí. íà äëèò. ñðîê. Òåë. 8-908-
251-4864, 8-919-483-8831.

Ìîëîäàÿ ñåìüÿ, ñðî÷íî – äîì â ï. Îðäæî-
íèêèäçå. Òåë. 8-909-109-3535, 8-909-108-
7867.

Äâå ñòóäåíòêè – êîìíàòó íå äîðîæå 1500-
2000 ðóá. Òåë. 8-951-920-3464, 8-908-2656-
050.

Ìîëîäàÿ ñåìüÿ – êâ-ðó 1-êîìí. íà äëèò. 
ñðîê. Ïîðÿäîê è îïëàòó ãàðàíòèðóåì. Ìîæ-
íî ñ ïðåäîïëàòîé çà 1 ìåñ. Òåë. 8-909-105-
6029.

Æåíùèíà ñ ðåá¸íêîì – êîìíàòó â ï. 
Îðäæîíèêèäçå-5-ì ìèêð-íå. Íåäîðîãî. Ïî-
ðÿäîê è îïëàòó ãàðàíòèðóþ. Òåë. 8-904-84-
302-44.

Î÷åíü ñðî÷íî - êâ-ðó 2-êîìí. íà äëèò. ñðîê 
çà 5000 ðóá.+ýë-âî, áåç ïåðâîãî âçíîñà. Ïîñ. 
Êîìñîì. è Ëåíèíà íå ïðåäëàãàòü. Ñâîåâ-
ðåìåííóþ îïëàòó ãàðàíòèðóþ. Ìîæíî ñ ïî-
ñëåäóþùèì âûêóïîì. Òåë. 8-912-580-7699, 
6-15-81.

Ñðî÷íî – äîì èëè êâ-ðó 2-êîìí. íà äëèò. 
ñðîê. Òåë. 8-908-266-1442, 8-965-573-4965.

Ñåìüÿ èç 2-õ ÷åëîâåê – êâ-ðó 1-êîìí. èëè 
êîìíàòó íà äëèò. ñðîê. Òåë. 8-963-8767-090.

Снимут

ÂÎÇÜÌÓ Â ÀÐÅÍÄÓ ïîìåùåíèå. 
Ðàññìîòðþ âñå âàðèàíòû, êðîìå ï. 
Êîìñîìîëüñêèé. Òåë. 8-909-727-4799.



№ 129 (15431)
www.iskra.lysva.ru10 ÎÁÚßÂËÅÍÈßЧЕТВЕРГ, 11 ноября 2010 г.

Детскому саду № 18 
срочно требуется 
ВОСПИТАТЕЛЬ.

Тел. 2-77-33.

В компьютерный клуб «Бегемот» 
требуется АДМИНИСТРАТОР

от 22 лет, з/п - от 6000 руб. Обра-
щаться по тел. 8-902-830-95-89.

ООО «СРЦ «Каир» 
примет на работу:

МЕТРДОТЕЛЯ, ОФИЦИАНТА, 
КУХОННОГО РАБОТНИКА 

(наличие медкнижки),
КОНТРОЛЕРА ЗАЛА 

(спортивного телосложения, 
рост не ниже 175 см),

РАБОЧЕГО ПО ЗДАНИЮ.
Соцпакет. Оплата питания.

Справки - по тел. 2-30-66. Обращаться:
г. Лысьва, Смышляева, 36, 
офис 7 (отдел кадров).

Требуется ВОДИТЕЛЬ 
на пассажирскую «ГАЗель». 
Тел. 8-902-634-8508.

Начальная школа-детский сад 
примет на работу ВОСПИТАТЕЛЯ  
с педагогическим образованием.
Обращаться: ул. Оборина, 13, 

тел. 2-62-70.

Требуется ВОДИТЕЛЬ 
категории Д.

Тел. 8-902-8380-887.

Требуются
ПРОДАВЦЫ в отдел 
джинсовой одежды.
Тел. 8-950-476-5840.

Требуется ПОВАР.
Тел. 8-902-83-999-50, 

2-74-69.

Требуется
БУХГАЛТЕР-ОПЕРАТОР
со знанием программы «1С». 

Тел. 6-15-47.

В коллективный сад № 10 
требуется СТОРОЖ. Обращаться 
- по тел. 8-908-268-4743 или в саду 
на участок № 10, в любое время.

Требуется
КУХОННЫЙ РАБОТНИК.
Тел. 8-908-264-2019,

8-902-478-2290.

Требуется
ПРОДАВЕЦ.

Тел. 8-908-264-2019,
 8-902-478-2290.

Требуется 
ОПЕРАТОР ПК.

Тел. 8-902-647-1016.

Организация примет 

РАЗНОРАБОЧИХ.
Высокая з/п, хорошие условия труда.
Нарушителей трудовой дисциплины 

просим НЕ ОБРАЩАТЬСЯ!
Тел. 6-63-32, 6-78-72.

Кафе «Классик» ДК металлургов 
примет на работу в ночное время
ОФИЦИАНТА, ПОМОЩНИКА ПОВАРА 

Тел. 8-902-79-38-523.

В компании, занимающейся 
оптовой продажей продуктов пи-

тания, открыта вакансия
ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 

(по городам Лысьва и Чусовой).
Требования: 

- возраст 22-35 лет, 
- средне-специальное или выс-
шее образование, 

- опыт продаж  желателен,
- наличие авто желательно;

обязанности: 
- формирование заявок в торго-
вых точках, 

- заключение договоров с новы-
ми точками, 

- мерчендайзинг, 
- работа с дебиторской задол-
женностью;

условия:
- стабильная работа,
- соцпакет,
- возможность профессиональ-
ного и карьерного роста.
Тел.: 8 (342) 246-38-84, 246-38-83, 

8-922-33-25-230.
Эл.почта: gagarin@perm.sladis.ru.

Требуется ГРЕЙДЕРИСТ
на грейдер. Работа в Перми. 
Оплата труда достойная.
Тел. 8-908-26-879-46.

Музею требуется 
СПЕЦИАЛИСТ С ГУМАНИТАР-
НЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ. 
Обращаться: ул. Мира, 4, 

тел. 2-57-09.

Требуется АДМИНИСТРАТОР 
в бар (желательно женщина) 

на ночное время.
Тел. 3-16-06, 6-68-80.

Требуется на работу ПРОДАВЕЦ-
КОНСУЛЬТАНТ (молодой чело-
век, ответственный, коммуника-
бельный, с желанием работать). 
Обращаться в магазин «Отделоч-
ные материалы» (ул. Чапаева, 13).

Школе № 6 требуются
УЧИТЕЛЯ ФИЗКУЛЬТУРЫ,

ИЗО и ЧЕРЧЕНИЯ.
Тел. 3-13-49.

В торговую сеть 
требуются 

ПОМОЩНИКИ 
ЭКСПЕДИТОРОВ. 
Тел. 5-50-82, 

8-912-986-9361.

Профессиональному 
училищу № 55 требуется 
СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК.

ООО «Ремстрой» примет на работу
НАЧАЛЬНИКА 

УЧАСТКА ЛЕСОПИЛЕНИЯ, 
МАСТЕРОВ 

УЧАСТКА ЛЕСОПИЛЕНИЯ, 
ОПЕРАТОРОВ 

НА ЛЕНТОЧНУЮ ПИЛОРАМУ.
Тел. 8-902-4787-445 
или ул. Багратиона, 5.

ООО «Хлебокомбинат 
«Лысьвенский» примет 

на работу 
ПЕКАРЯ (мужчину).

Нарушителей трудовой 
дисциплины просим 
не обращаться.

Тел. для справок - 2-70-11.

Организации  требуются 
СТОЛЯР, ЗАТОЧНИК, 
БРИГАДА НА ПИЛОРА-

МУ. Нарушителям трудовой 
дисциплины - не обращать-
ся. Г. Лысьва, ул. Толстого, 
1, тел. 2-76-47, 8-902-4780-

361, с 9 до 17 часов.

Требуются 
РАБОЧИЕ СТРОИТЕЛЬНЫХ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ (4 муж., 4 
жен.) без вредных привычек.

 Тел. 8-902-803-2837 (Алексей).

СРОЧНО требуется 
ПРОДАВЕЦ НА РЫНОК.
Тел. 8-912-789-7887.

Требуется ВОДИТЕЛЬ
категории Е на грузовой ав-
томобиль. Перевозки по Рос-
сии. Тел. 8-902-6387-290, 

8-919-476-2885.

Требуются: ПРОДАВЦЫ (с сани-
тарной книжкой), ЗАВЕДУЮЩАЯ 
В ПРОДУКТОВЫЙ МАГАЗИН с 
опытом работы, КЛАДОВЩИК. 

Тел. 8-964-1968-738.

ЗАО «Тройка-Мет» 
примет на работу 

- СЛЕСАРЯ ПО РЕМОНТУ ГРУ-
ЗОПОДЪЁМНЫХ МАШИН,

- ГРУЗЧИКА С УДОСТОВЕРЕ-
НИЕМ СТРОПАЛЬЩИКА,

- МАШИНИСТОВ КРАНОВ 
КДЭ, РДК.
Стабильная оплата труда, 

полный соцпакет.
Обращаться - по тел. 5-51-54, 
8-952-326-5810, с 8 до 17 час.

Оптовая компания примет на работу
- ТОРГОВОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ
по продвижению непродоволь-
ственных товаров в городах: 

Лысьва, Чусовой, Гремячинск, Гор-
нозаводск. Требования: до 35 лет, 
с л/а и опытом вождения не ме-
нее 2-х лет. Опыт работы торговым 
представителем или менеджером 
по продажам приветствуется;

- ГРУЗЧИКА на оптовый склад 
бытовой химии.

Обращаться по тел. 6-65-45, с 9 
до 18 час. в рабочие дни.

В салон красоты 
в г. Чусовом требуются 
МАСТЕРА МАНИКЮРА, 

ПЕДИКЮРА, ПАРИКМАХЕРЫ
со стажем работы не менее 
3-х лет. Тел. 8-902-799-0028.

Требуется ВОДИТЕЛЬ 
на КДМ. Наличие водитель-
ского удостоверения привет-
ствуется. Работа в Перми. 
Достойная зарплата. 
Тел. 8-908-268-7946.

Мастерской рекламы 
«Спектр» требуется 
РАЗНОРАБОЧИЙ. 

Обращаться: 
ул. Металлистов, 22.

Предприятию требуются: БУХ-
ГАЛТЕР, ЭЛЕКТРИК, ВОДИТЕЛЬ 
на а/м ГАЗ-33073 и на погрузчик, 
ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ ПО ШТАМ-
ПОВКЕ, ПОДСОБНЫЙ (ТРАНС-

ПОРТНЫЙ) РАБОЧИЙ. 
Обращаться в отдел кадров 

ООО «Лысьвенское предприятие 
«Свет» по адресу: 

ул. Коммунаров, 61 или по тел. 
2-66-49, 9-35-65, 2-66-36.

Такси 2-66-99 проводит
набор ВОДИТЕЛЕЙ с л/а (п/п).
Звонить: 6-99-96.

Перспективное производственное предприятие 
ООО «Лысьвенский завод нефтяного машиностроения» 

В СВЯЗИ С ПРИОБРЕТЕНИЕМ СОВРЕМЕННОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

Условия:  достойная заработная плата, корпоративное обучение, 
предоставление полного соцпакета.

Тел. 9-15-23, факс 9-11-56. E-mail: libert@lsv.borets.ru.

- СЛЕСАРЕЙ-РЕМОНТНИКОВ;
- ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ по ремонту электрооборудования;
- ЭЛЕКТРОМЕХАНИКА по средствам автоматики и приборам тех.оборудования;
- СЛЕСАРЯ по ремонту и обслуживанию систем вентиляции;
- ВЕДУЩЕГО ИНЖЕНЕРА-КОНСТРУКТОРА (по проектированию средств измере-
ний, станочной оснастки);

- ИНЖЕНЕРА-ТЕХНОЛОГА (в технологическое бюро сборочного цеха);
-  КОНТРОЛЕРОВ СТАНОЧНЫХ И СЛЕСАРНЫХ РАБОТ;
- ТОКАРЕЙ;
- ОПЕРАТОРОВ И НАЛАДЧИКОВ станков с программным управлением.

Организации требуются 
СТОЛЯР, ЭЛЕКТРИК. 

Обращаться по адресу: ул. Эн-
гельса, 2, тел. 6-63-94, 6-64-93.

Крупной оптовой 
организации требуется 

КЛАДОВЩИК 
(мужчина) 

с опытом работы. 
Тел. 8-950-476-1838.

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ ПРОФЕССИОНАЛОВ:
- ИНЖЕНЕРА - КОНСТРУКТОРА,
требования: высшее образование по специальности 

«Динамика и прочность электрических машин», 
«Прикладная механика» или «Конструирование 
и производство изделий из композиционных ма-
териалов»;
- НАЧАЛЬНИКА УЧАСТКА 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ;
- ТОКАРЯ-КАРУСЕЛЬЩИКА 5 РАЗРЯДА;
- ТОКАРЯ-РАСТОЧНИКА 5 РАЗРЯДА;
- ФРЕЗЕРОВЩИКА 5 РАЗРЯДА;
- ТОКАРЯ 5 РАЗРЯДА.

Мы ждем вас по адресу: 
ул. Пожарского, 8, каб. № 39. Тел. 9-15-58, с 8 до 16 часов.

Компания «Информ Сервис» 
приглашает на работу:
РУКОВОДИТЕЛЯ ОТДЕЛА 
ПРОДАЖ (в г.Чусовом): 

высшее образование, опыт в 
сфере продаж от 3-х лет, навыки 
управления коллективом, анали-
тические способности, наличие 
собственного автомобиля и во-
дительских прав категории В;
МЕНЕДЖЕРА ПО ПРОДАЖАМ: 
высшее образование, опыт ра-
боты в сфере продаж от 1 года, 
знание программных продуктов 

«1С», коммуникабельность.
2-82-70, 6-60-43, 6-61-43,

для резюме:
vacancy@iservice.ru.

ОАО «Лебедянский» - крупнейший производитель соков и детского 
питания приглашает на постоянную работу

ТОРГОВОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ
(работа на базе дистрибьютора).

Требования:
гражданство РФ, образование не ниже 
среднего, водительское удостоверение с 
категорией  В, наличие личного автомо-
биля, опыт в сфере продаж желателен, 
активность, коммуникабельность, ответ-
ственность.

Компания предлагает:
стабильную заработную 
плату, соблюдение ТК РФ, 
компенсации за использова-
ние автомобиля, корпоратив-
ные тренинги.

E-mail: NastyV31@mail.ru. Тел. 8 (34249) 6-13-11, 8-912-485-4990. 
Факс для резюме: 2-76-58. 

Адрес для заполнения анкеты: 
г. Лысьва, ул. Коммунаров, 19 (вход со двора), ООО «Агротрейдинг».

Требуется РЕПЕТИТОР по англий-
скому языку ученице 10-го класса. 
Тел. 8-909-103-6204.

Требуются ПОДСОБНИК, СВАР-
ЩИК, ОТДЕЛОЧНИК. З/п – от 12 
тыс. руб. Тел. 8-909-730-6004.

Торговая компания 
(кондитерские изделия) 

приглашает
ТОРГОВОГО 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯ. 
Требования: среднее специаль-
ное образование, наличие авто-
мобиля, наличие ПК, Интернет.
Мы предлагаем: полный соцпа-
кет, своевременную выплату з/п, 
бесплатное обучение.
Телефон 8 (342) 229-89-32, 

samotoi@foodtrade.ru.

ÂåòÊëèíèêà -
âñå âèäû óñëóã.

ÏÐÈ¨Ì - ÁÅÑÏËÀÒÍÎ!
Óë. Ëåíèíà, 21, òåë. 6-30-06.

РЕМОНТ квартир, домов. 
Тел. 8-902-831-4739.

ÈÏ Òèóíîâ. ÐÅÌÎÍÒ ÊÂÀÐÒÈÐÛ 
«ïîä êëþ÷», êîñìåòè÷åñêèé ðåìîíò. 

ÍÅÄÎÐÎÃÎ. 
Òåë. 8-902-796-7165.

Êâ-ðó íà äåíü, íî÷ü, ñóòêè. Òåë. 
8-964-191-9735.

Êîìíàòó â öåíòðå. Òåë. 2-29-75.
Êâ-ðó 1-êîìí. ñ ìåáåëüþ íà óë. 

Ëåíèíà, 46, íà äëèò. ñðîê. Òåë. 8-904-
845-3893.

Êâ-ðó 2-êîìí. (ð-îí ×àïàåâà) ñ ìå-
áåëüþ è áûò. òåõíèêîé íà äëèò. ñðîê, 
8000 ðóá/ìåñ. Òåë. 8-952-3270-575.

Êâ-ðó 2-êîìí. â öåíòðå. Òåë. 8-902-
633-0273.

Êâ-ðó 2-êîìí. ñ ìåáåëüþ íà óë. Ìå-
òàëëèñòîâ, 28 (3-é ýò.), íà äëèò. ñðîê, 
7000 ð/ìåñ. Òåë. 8-904-844-5753.

Êîìíàòó. Òåë. 8-950-4650-881.

Сдают

Êîìíàòó 15,6 êâ.ì (2-é ýò., áàëêîí) 
â 2-êîìí. êâ-ðå íà 1-êîìí. êâ-ðó ñ 
äîïëàòîé. Òåë. 8-950-448-9201.

1/2 äîëè 1-êîìí. êâ-ðû íà àâòî-
ìîáèëü íå ðàíåå 2007 ã. ÈËÈ ÏÐÎ-
ÄÀÌ. Òåë. 8-950-4730-803.

Äîì â ï. Ïåðâîìàéñêèé (ãàç, 
âîäà, áàíÿ, ñëèâ) íà 2-êîìí. êâ-ðó. 
Ðàññìîòðèì âàðèàíòû. Òåë. 8-904-
8456-137, â ëþá. âðåìÿ. 

Äîì â ï. Êàëèíèíà íà êâàðòèðó. 
ÈËÈ ÏÐÎÄÀÌ. Òåë. 8-902-8387-
283, 6-03-04.

Меняют

ÑÄÀÌ êâàðòèðó íà ÷àñû, äåíü, 
ñóòêè. Òåë. 8-963-8815-022.

ÑÄÀÌ êâàðòèðó íà ÷àñû, ñóò-
êè è áîëåå. Òåë. 5-50-85, 8-901-
268-5085.

ÑÄÀÞÒÑß Â ÀÐÅÍÄÓ
òîðãîâûå ïëîùàäè îò 10 äî 30 

êâ.ì â öåíòðå òîðãîâîãî êîìïëåê-
ñà ïî àäðåñó: ã. Ëûñüâà, ïð. Ïîáå-
äû, 20. Öåíà äîãîâîðíàÿ, 1-é ìå-

ñÿö àðåíäû – 50% ñòîèìîñòè.
Òåë. 8-902-473-8436.

ÎÎÎ «ÒÂèÑ» ÑÄÀ¨Ò Â ÀÐÅÍÄÓ:
òîðãîâóþ ïëîùàäü 35 êâ.ì â ÒÖ 
«Îëèìï» (óë. Ôåäîñååâà, 33),
òîðãîâûå ïëîùàäè â ÒÖ «Ìåðêó-
ðèé» (óë. Äåëåãàòñêàÿ, 36-à),
ïîìåùåíèå 100 êâ.ì ïîä îôèñ 
èëè ñêëàä íà óë. Ñìûøëÿåâà, 108,
íåæèëîå ïîìåùåíèå ïë. 100 êâ.ì 
íà óë. Ñìûøëÿåâà, 108 (ïîä ìåëêî-
îïòîâûé ìàãàçèí, ñêëàä è ò.ï.). Òåë. 
8 (34249)2-13-57, 6-41-93, 8-902-
473-8436, ñ 10 äî 18 ÷àñîâ.

Бизнес-центр «Фортуна» (ул. Мира, 6).
АРЕНДА ТОРГОВЫХ ПЛОЩАДЕЙ - 

от 400 рублей за кв м.
ТЕЛ. 89026338026.
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Èçäàòåëü: 
ÎÎÎ «Èñêðà». 

ÊÎÊØÀÐÎÂÀ Â. Ã. - çàì. ãë. ðåäàêòîðà, ðåäàêòîð îòäåëà 
ýêîíîìèêè, òåë. 6-12-56. 

ËßÌÇÈÍÀ Ñ. Ï. - òåõíîëîãè÷åñêèé ðåäàêòîð, ðåäàêòîð 
ñàéòà “Èñêðû”, òåë. 2-78-04; svetlana-lyamzina@yandex.
ru.

ÌÈÕÀÉËÎÂ È. È. - ðåäàêòîð îòäåëà ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè, òåë./
ôàêñ 2-95-72; E-mail: mihailov67@mail.ru.

ÏÀÂËÎÂÀ Î. Ì. - ðåäàêòîð îòäåëà ïèñåì è ÷àñòíûõ îáúÿâëåíèé, 
òåë. 2-62-20.

ÊÎÆÅÂÍÈÊÎÂÀ Å. Â. - ðåäàêòîð îòäåëà ïî ðàáîòå ñ ñåëüñêèìè 
òåððèòîðèÿìè è ñîöèàëüíûõ ïðîáëåì. Òåë. 2-74-82, e-mail: 

kogevnikova_77@mail.ru.
ÍÀÉÌÓØÈÍ À. À. - ðåäàêòîð îòäåëà ðåêëàìû è ïðîäàæ, IÑQ: 

459-221-784, òåë./ôàêñ 6-12-46; E-mail: vnuk-74@mail.ru; 
ÏÀÂËÎÂ Ì. Ì. - ìåíåäæåð îòäåëà ðåêëàìû è ïðîäàæ, 

òåë./ôàêñ 6-12-46; E-mail: pavl-maksim@mail.ru; ICQ 249-
543-521.

ÍÀÇÀÐÎÂÀ Í. Þ. - ìåíåäæåð ïî ñáûòó, ìàðêåòèíãó è 
ñïåöèàëüíûì ïðîåêòàì, òåë. 2-74-85. 

ÎÒÄÅË ×ÀÑÒÍÛÕ ÎÁÚßÂËÅÍÈÉ, òåë. 2-62-20.
ÄÈÇÀÉÍ-ÃÐÓÏÏÀ, òåë. 6-00-53.

Ó × Ð Å Ä È Ò Å Ë È  -  Î Î Î 
“Èñêðà”, àäìèíèñòðàöèÿ ÌÎ 
«Ëûñüâåíñêèé ìóíèöèïàëü-
íûé ðàéîí». Çàðåãèñòðèðîâàíà 
Óïðàâëåíèåì Ôåäåðàëüíîé 
ñ ë ó æ á û  ï î  í à ä ç î ð ó  ç à 
ñîáëþäåíèåì çàêîíîäàòåëüñòâà 
â ñôåðå ìàññîâûõ êîììóíèêàöèé 
è îõðàíå êóëüòóðíîãî íàñëåäèÿ 
ïî Ïðèâîëæñêîìó ôåäåðàëüíîìó 
îêðóãó. Ðåãèñòðàöèîííûé íîìåð 
ÏÈ ¹ ÔÑ 18-2929 021455

Ãàçåòà íàáèðàåòñÿ è âåðñòàåòñÿ 
â ðåäàêöèè “Èñêðû”. 
Ïå÷àòàåòñÿ â ÎÀÎ 
«×óñîâñêàÿ òèïîãðàôèÿ» 
(ã. ×óñîâîé, óë. Þíîñòè, 8). 
Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü 9 íîÿáðÿ
Ïî ãðàôèêó: 18.00.
Ôàêòè÷åñêè: 18.00.
Öåíà ñâîáîäíàÿ. Çàêàç ¹836

ÁÓÕÃÀËÒÅÐÈß, òåëåôîí/ôàêñ 2-53-24.

- Ìàòåðèàëû 
è îáúÿâëåíèÿ 
íàïå÷àòàíû íà
áëàãîòâîðèòåëüíîé 
îñíîâå

ÏÐÈ¨Ì 
ÏÎÑÅÒÈÒÅËÅÉ - 

ñ 9 äî 17 
÷àñîâ, 

ïåðåðûâ - 
ñ 12 äî 13, 
âûõîäíûå - 

ñóááîòà, 
âîñêðåñåíüå.

- Ïóáëèêàöèÿ 
âûïîëíåíà 
ïî çàêàçó.

Àäðåñ ðåäàêöèè è èçäàòåëÿ: 618900, 

Òèðàæ 10900

Ïåðìñêèé êðàé, ã. Ëûñüâà, 
óë. Ìèðà, 15. Email: iskra-lysva@rambler.ru

Ãëàâíûé ðåäàêòîð - ÎÐËÎÂÀ 
Åëåíà Èëüèíè÷íà (òåë. 6-16-18).

ÆÈËÜÅ
Êâ-ðó 2-êîìí. (44 êâ.ì, 1-é ýò., åâðîðå-

ìîíò, æåë. äâåðè, ðåø¸òêè, âñå êîììóíè-
êàöèè) – 800 òûñ. ðóá. Òåë. 6-08-41, ïîñëå 
19 ÷àñ. 

Äîì 8õ8 â äåð. Àèòêîâî. Òåë. 57-281.
Êâ-ðó 2-êîìí. â öåíòðå. Òåë. 8-952-333-

2610, 2-57-08.
Êâ-ðó 4-êîìí. íà óë. Äåëåãàòñêîé (5/5, 

64,6 êâ.ì). Òåë. 8-919-465-1343.
Äîì 200 êâ.ì â ð-íå Ëèïîâàÿ ãîðà, íà 

óë. Âåòåðàíîâ, 19, áåç âíóòðåííåé îòäåëêè 
(ó÷àñòîê 15 ñîò). Òåë. 8-902-641-7988.

Êâ-ðû 2-õ è 3-êîìí. â îäíîì ïîäúåçäå 
íà óë. Ïåðîâñêîé, 5. Òåë. 8-950-4752-444.

Êâ-ðó 2-êîìí. ó/ï íà ïð. Ïîáåäû, 8 (î/ï 
54 êâ.ì, 3-é ýò.). Òåë. 3-44-35, 8-902-647-
5977, 8-902-7957-526.

Ñðî÷íî - êâ-ðó 1-êîìí. íà óë. Ñìûø-
ëÿåâà, 38 (3-é ýò., 38,4 êâ.ì). Òåë. 8-950-
4459-646, 6-08-88.

Êâ-ðó 2-êîìí. íà óë. Äåëåãàòñêîé (1-é 
ýò.). Òåë. 8-902-478-6696.

Êâ-ðó 1-êîìí. íà óë. Ëåíèíà, 48 (î/ï 
30,2 êâ.ì, 5-é ýò.) – 650 òûñ. ðóá. Òåë. 
8-950-479-7916, 8-912-886-0349.

Äîì 6õ6 íà ñëîì. Òåë. 8-952-325-6459.
Äîì ñ ïå÷í. îòîïëåíèåì â öåíòðå ãî-

ðîäà (ãàç ðÿäîì). Âîçìîæíî ïîä ñòð-âî. 
Äîêóìåíòû ãîòîâû. Òåë. 8-922-308-2234, 
8-922-302-8085.

Êâ-ðó 3-êîìí. â öåíòðå (2-é ýò., åâðîðå-
ìîíò, âñòðîåííàÿ ìåáåëü) - 1700 òûñ. ðóá. 
Òåë. 8-912-490-9115.

Êâ-ðó 3-êîìí. íà ïð. Ïîáåäû, 21 (60 
êâ.ì, ëîäæèÿ, ñò/ïàêåòû, 1-é ýò., ðåìîíò). 
Ìîæíî ïîä îôèñ èëè ìàãàçèí. Öåíà – ïðè 
îñìîòðå. Òåë. 2-47-47, 8-904-8445-772.

Êâ-ðó 1-êîìí. â 5-ì ìèêð-íå. Òåë. 
8-952-650-5263.

Êâ-ðó 3-êîìí. èëè ÏÎÌÅÍßÞ íà 
2-êîìí. ì/ã. Òåë. 8-952-337-6821.

Êîìíàòó. Òåë. 8-952-337-6821.
Êâ-ðó 2-êîìí. íà óë. Ìåòàëëèñòîâ (3-é 

ýò., 45,1 êâ.ì) èëè íà óë. Êóçüìèíà (5-é ýò., 
46,1 êâ.ì) – 950 òûñ. ðóá., òîðã. Òåë. 8-904-
847-1276.

Äîì æèëîé êàìåííûé (íîâîñòðîé, áåç 
âíóòðåí. îòäåëêè, ïë. 210 êâ.ì, ñ ãàðàæîì). 
Öåíà – ïðè îñìîòðå. Òåë. 8-902-806-1572.

Êîìíàòó â öåíòðå. ÈËÈ ÏÎÌÅÍßÞ íà 
1-êîìí. êâ-ðó ñ äîïëàòîé. Òåë. 8-902-642-
9694.

Êâ-ðó 1-êîìí. íà óë. Ìåòàëëèñòîâ 
(21,8/12,2, ñ áàëêîíîì, 3-é ýò.). ÈËÈ ÏÎ-
ÌÅÍßÞ íà 1-êîìí. ó/ï èëè 2-êîìí. ñ äî-
ïëàòîé. Òåë. 8-902-830-9950, 8-902-830-
3808.

Êâ-ðó 1-êîìí. (1-é ýò., î/ï 31 êâ.ì). Òåë. 
8-909-729-5009.

Êâ-ðó 1-êîìí. íà óë. ×àïàåâà, 20 (34 
êâ.ì). Òåë. 8-909-726-3109.

Êâ-ðó 1-êîìí. â öåíòðå, íà óë. Ñìûø-
ëÿåâà. Òåë. 8-905-864-1844, 2-91-51.

Êâ-ðó 1-êîìí. íà óë. Ëåíèíà, 46. Òåë. 
2-43-07, 8-902-645-0299.

Äîì ñî âñåìè óäîáñòâàìè. Òåë. 8-902-
809-8184, 8-902-8385-670.

Êâ-ðó 1-êîìí. â ð-íå îñò. «Êîïðîâûé» 
(34,5 êâ.ì, 4-é ýò.) – 630 òûñ. ðóá. Òåë. 
6-55-23, 8-919-470-6307.

Êîìíàòó â îáù-èè. Òåë. 8-908-2582-
192. 

Êîìíàòó (16,0 êâ.ì, 1 ïîäñåëåíèå). Òåë. 
8-902-4747-747.

Êîìíàòó. Òåë. 8-902-8387-283, 6-03-04.
Êâ-ðó 2-êîìí. íà óë. Êèðîâà, 13 (5-é 

ýò.). Òåë. 8-912-493-0672, 6-03-04.
Êâ-ðó 3-êîìí. íà óë. Ôåäîñååâà, 33 (2-é 

ýò.) – 1200 òûñ. ðóá. Òåë. 8-912-493-0672, 
6-03-04.

Êâ-ðó 2-êîìí. íà óë. Ôåäîñååâà, 57-à 
(2-é ýò.). Òåë. 8-912-493-0672, 6-03-04.

Êâ-ðó 2-êîìí. íà óë. Ìåòàëëèñòîâ, 
21 (3-é ýò., êîìíàòû èçîëèðîâàíû) – 950 
òûñ. ðóá. Òåë. 8-950-4649-379, 8-950-473-
7562.

Âåòõèé (ñ ïðîïèñêîé) äîì íà óë. Áóñû-
ãèíà, 2. Âñ¸ ïðèâàòèçèðîâàíî. Öåíà - 230 
òûñ. ðóá. Òåë. 8-909-108-5510.

Äîì 1,5-ýòàæ. (ãàç, âîäà) – 650 òûñ. 
ðóá. Òåë. 8-908-2510-365.

Êâ-ðó 1-êîìí. íà óë. Øìèäòà, 45 (32,3 
êâ.ì, 5-é ýò.). Òåë. 6-73-41, 8-922-342-
7099.

Äîì ñ ïå÷í. îòîïëåíèåì â ï. Ñâåðäëîâà. 
Òåë. 8-912-493-0672, 6-03-04.

Êâ-ðó 2-êîìí. íà óë. ×àïàåâà, 23/2 (1-é 
ýò., óãëîâàÿ). Òåë. 6-91-94.

Äîì â ð-íå øê. ¹ 11 ñ ïå÷íûì îòîïëå-
íèåì – 350 òûñ. ðóá. Òåë. 8-904-844-3447.

Êîìíàòó 18,5 êâ.ì â îáù-òèè «Ìîëî-
äîñòü». Òåë. 6-46-75, 8-919-484-3908.

Êâ-ðó 2-êîìí. íà óë. Ñìûøëÿåâà, 24 
(òîðåö, 42 êâ.ì) – 865 òûñ. ðóá. Òåë. 8-902-
646-2587.

Продают

ÐÅÑÒÀÂÐÀÖÈß ÌÅÁÅËÈ.
Óë. Øìèäòà, 47. Òåë. 2-45-52.

ÎÑÒÅÊËÅÍÈÅ ÁÀËÊÎÍÎÂ, 
ÈÇÃÎÒÎÂËÅÍÈÅ ÐÀÌ (ÄÅÐÅÂÎ). 

Òåë. 8-908-25-70-339.

ÏÎØÈÂ È ÓÑÒÀÍÎÂÊÀ 
ÀÂÒÎ×ÅÕËÎÂ. 

Óë. Øìèäòà, 47. Òåë. 2-45-52.

Äîì íà óë. Êîììóíàðîâ (íóæåí íåáîëü-
øîé ðåìîíò, ãàç, âîäà ðÿäîì) – 400 òûñ. 
ðóá.,  òîðã.  Ðàññìîòðþ âàðèàíòû ÎÁÌÅ-
ÍÀ. Òåë. 8-902-636-8207, 8-902-473-5584.

Äîì âåòõèé â ï. Êàëèíèíà, íåäîðîãî. 
Òåë. 6-83-55, 8-908-270-1378.

Êîìíàòó 16, 7 êâ.ì íà óë. Ëåíèíà, 13 – 
250 òûñ. ðóá. Òåë. 8-905-862-9223, 8-950-
448-9697.

Äîì ñ ãàç. îòîïëåíèåì (2 êàïãàðàæà). 
Çåìëÿ ñ ñîá-ñòè. Òåë. 2-38-46 (âå÷åðîì), 
8-951-923-5086.

Êîìíàòó 14,8 êâ.ì (ñò/ïàêåò, ñåéô-
äâåðü). Òåë. 8-902-642-1816.

Äîì øëàêîáëî÷íûé â ï. Æàðîâà. Òåë. 
8-902-647-1016.

Ó×ÀÑÒÊÈ
Ó÷àñòîê çåìåë. íà óë. Ìîëîä¸æíîé, 91 

(Þæíûé). Òåë. 8-950-4489-657.
Ó÷àñòîê çåìåë. – 200 òûñ. ðóá. ÈËÈ 

ÌÅÍßÞ íà êîìíàòó. Òåë. 8-912-493-0672, 
6-03-04.

Ó÷àñòîê çåìåë. ñ íåçàâåðø¸ííûì ñòð-
âîì äîìà. Íåäîðîãî. Òåë. 8-922-3440-248.

Ó÷àñòîê çåìåë. â ï. Ïåðâîìàéñêèé. Òåë. 
8-908-2763-002.

Ó÷àñòîê çåìåë. 12 ñîò. íà óë. Ðîæäå-
ñòâåíñêîé (êîììóíèêàöèè ðÿäîì). ÈËÈ 
ÏÎÌÅÍßÞ íà àâòî. Òåë. 8-908-240-2400.

ÒÐÀÍÑÏÎÐÒ
ÂÀÇ-211440 2008 ã., ëþêñ, îäèí õîçÿ-

èí, öâ. ñèíèé, ñèãíàë. ñ à/çàïóñêîì, ìóç., 
ïîäîãðåâ ñèäåíèé, áîðò êîìï. Òåë. 8-963-
8613-442.

ÂÀÇ «Ëàäà-Êàëèíà», ñåäàí 2007 ã., 
ÎÒÑ. Òåë. 8-902-790-4416.

ÂÀÇ-211540 2008 ã., öâ. «ñåðåáðèñòûé 
ìåòàëëèê». Òåë. 8-950-4615-941.

Ôîðä Ôîêóñ-2 2007 ã., ñåäàí, 2,0 ë, 
ÎÒÑ, îäèí õîçÿèí. Òåë. 8-902-478-1775.

Kia Spectra 2007-08 ã., ïð. 25 òûñ. êì. 
Òåë. 8-902-794-3079.

ÂÀÇ-21102 2000 ã., ÕÒÑ – 70 òûñ. ðóá. 
Òåë. 8-963-870-5713.

ÂÀÇ-217030 «Ïðèîðà» 2008 ã., «ñâåòëî-
ñåðåáð. ìåòàëëèê», ýë. óñ., ýë. çåðêàëà, 
ï.á. âîä-ëÿ, ÌÐ3, ëèòü¸, çàâîä. ñèãíàë. 
Òîðã. Òåë. 8-902-797-1482.

Chevrolet Lacetti, õýò÷áåê, êóïëåí â 
èþíå 2005 ã., äâ. 1,6, ïð. 48 òûñ. êì, à/
çàïóñê, êëèìàò-êîíòðîëü, ÝÑÏ, ïîäîãðåâ 
ñèäåíèé, ýë. çåðêàëà, ÀÂS, ëèòûå äèñêè, 
çèì. è ëåò. ðåçèíà – 320 òûñ. ðóá. Òåë. 
8-902-790-1409.

Ôîëüêñâàãåí - Ãîëüô 2 1986 ã., 
3-äâåðíûé – 55 òûñ. ðóá.,  òîðã. Òåë. 8-963-
013-7570.

ÂÀÇ-21112, äåêàáðü 2005 ã., ïð. 53 òûñ. 
êì; ÓÀÇ-2206-03-«áóõàíêó» 1997 ã. Òåë. 
8-902-809-8189.

«Íèâó», èþíü 2008 ã.,  ïèêàï, «ñåðûé ìå-
òàë.», ñèãíàë. ñ à/çàïóñêîì, ìóç., ëèòûå 
äèñêè, íîâàÿ ðåçèíà, ÎÒÑ. Òåë. 8-902-647-
5977.

Ñðî÷íî – Hafei HFJ 7110 (LOBO) 2006 ã. 
Òåë. 8-908-2520-538.

ÂÀÇ-21121 2006 ã. Òåë. 8-902-7974-
571.

«Íèâó» ïèêàï, èþíü 2008 ã.,  «ñåðûé ìå-
òàë»., ñèãíàë. ñ à/çàïóñêîì, ìóç., ëèòûå 
äèñêè, íîâàÿ ðåçèíà, ÎÒÑ. Òåë. 8-902-647-
5977.

ÂÀÇ-2115 2002 ã. Òåë. 8-902-6399-291.
Chevrolet Lanos 2008 ã. Òåë. 8-950-440-

5533.
ÂÀÇ «Ïðèîðà» 2008 ã., ÎÒÑ. Òåë. 5-74-

51.
ÂÀÇ-21102 2003 ã., «ñåðåáðèñòûé ìå-

òàë.», åñòü âñ¸ – 135 òûñ. ðóá. Òåë. 8-908-
241-9231.

ÂÀÇ-21213 2001 ã., ÎÒÑ – 100 òûñ. ðóá. 
Òåë. 8-902-646-2587.

ÂÀÇ-21101 2006 ã. – 175 òûñ. ðóá. Òåë. 
8-902-4780-613.

Ëàäó-Êàëèíó 2006 ã., öâ. ñâåòëî-
çåë¸íûé, ïð. 43 òûñ. êì, ÝÓÐ, ö/ç, ÌÐ3, 
ÎÒÑ. Òåë. 8-902-802-3453, 3-19-68.

ÂÀÇ-21099 1996 ã., öâ. «ãðàíàò» - 60 òûñ. 
ðóá., òîðã. Òåë. 8-909-726-3279.

ÂÀÇ-2106 1995 ã. Òåë. 8-902-794-6751.
Kia Spectra 2008 ã., ÷¸ðíûé, òîíèðîâ-

êà, òþíèíã, ÝÑÏ, êîíäèö., ýë. çåðêàëà, 
óâåëè÷åííûé äîðîæ. ïðîñâåò, ëåò. è çèì. 
ðåçèíà, ÎÒÑ – 305 òûñ. ðóá. Òåë. 6-71-88, 
8-902-4760-903.

Ñðî÷íî, íåäîðîãî – ÂÀÇ-21115 2003 ã., 
ëèòü¸, ìóç., öâ. «ñåðåáðèñòûé ìåòàëëèê». 
Òåë. 8-950-440-7722.

ÂÀÇ-21083 1997 ã., åñòü âñ¸. Öåíà – ïðè 
îñìîòðå. Òåë. 8-902-636-8207.

Hafei HFJ-7110 (LOBO) 2006 ã. – 250 
òûñ. ðóá. Òåë. 8-908-2520-538.

ÂÀÇ-21063 1987 ã., ÕÒÑ, íåäîðîãî. Òåë. 
8-908-255-8756.

ÂÀÇ-21099, èíæåêòîð, ñèãíàë., ñò/
ïîäúì., ìóç., åâðîñàëîí, ëèòü¸, ïð. 99 òûñ. 

êì. Òåë. 8-902-633-1819 (Àíäðåé). 
ÂÀÇ-21140 2008 ã., ÎÒÑ. Òåë. 8-902-

8394-469.
ÂÀÇ-21213 2002 ã., ÕÒÑ – 120 òûñ. ðóá., 

òîðã. Òåë. 8-963-870-1272.
ÂÀÇ-2112 2004 ã. Òåë. 8-908-2763-002.
ÂÀÇ-21093 2000 ã., öâ. «âèøí¸âûé ìå-

òàë.», ñèãíàë., 2 êîìïëåêòà ðåçèíû, ìóç., 
ñèãíàë. – 75 òûñ. ðóá. Òåë. 8-902-8088-
252.

Honda Fit 2003 ã. Òåë. 8-908-264-9587.
ÂÀÇ-21093 2001 ã., öâ. «àêâàìàðèí», 

èíæåêòîð, ñèãíàë. ñ îáð. ñâÿçüþ – 95 òûñ. 
ðóá. Òåë. 6-67-61, 8-908-270-4938.

ÂÀÇ-21074, èíæåê., ñèãíàë, ìóç., ÎÒÑ – 
115 òûñ. ðóá. Òåë. 8-952-648-1539.

ÂÀÇ-21093 2002 ã., öâ. «àìóëåò». Öåíà 
äîãîâîðíàÿ. Òåë. 8-908-2419-627, 8-908-
242-7698.

Daewoo Matiz 2009 ã., ïð. 15 òûñ. êì. 
Òåë. 8-902-6397-087.

ÂÀÇ-21074 1997 ã. – 35 òûñ. ðóá. Òåë. 
8-908-266-9569.

ÂÀÇ-21074, èíæåêòîð – 100 òûñ. ðóá. 
Òåë. 8-902-642-7423.

«ÃÀÇåëü»-òåíò 1998 ã., äâ. 406. Òåë. 
8-951-952-3137.

ÂÀÇ-2107 2000 ã. â èäåàëüíîì ñîñò. 
ÈËÈ ÏÎÌÅÍßÞ íà «ÃÀÇåëü»-òåíò. Òåë. 
8-902-6440-181.

ÂÀÇ-2110 2001 ã., öâ. «÷àðîèò». Òåë. 
8-908-246-5008.

ÂÀÇ-21099 1994 ã., öâ. ñèíèé. Òåë. 
8-902-8027-433.

«ÃÀÇåëü»-òåíò 2004 ã., èíæåêòîð, â èäå-
àë. ñîñò. – 155 òûñ. ðóá. Òåë. 8-902-8092-
749.

ÂÀÇ-2107 2005 ã. Òåë. 8-902-837-8477.
Nissan Pulsar 1998 ã., àâàðèéíûé, íà 

õîäó – 70 òûñ. ðóá., áåç òîðãà. Òåë. 8-902-
837-8477.

Ñðî÷íî - ÂÀÇ-2104 1985 ã., ÕÒÑ, íåäîðî-
ãî; ìàøèíó ñòèð. «Ìàëþòêà» çà 500 ðóá. 
Òåë. 8-902-645-1251, 8-961-7590-220.

ÂÀÇ-2110 1998 ã. Òåë. 8-952-645-3780.
ÂÀÇ-21099 2001 ã. – 95 òûñ. ðóá., òîðã. 

Òåë. 8-902-839-7985.
ÂÀÇ-21214 2002 ã., öâ. ñèíå-çåë¸íûé, 

ïð. 85 òûñ. êì. Òåë. 8-951-933-5412, 8-951-
93-101-39.

ÂÀÇ-2193 i 2002 ã., öâ. çåë¸íûé, ìóç., 
ñèãíàë., ÕÒÑ. Òåë. 8-908-241-9627, 8 
(34251) 3-75-52 (Ñàøà).

ÂÀÇ-2109 1997 ã., öâ. ñèíèé, ÌÐ3, 
÷åõëû, ýë. ïîäúåìíèêè, òîíèðîâêà. Òåë. 
8-908-272-1219 (Âàäèê).

ÂÀÇ-21102 «ëþêñ» 2003 ã. Òåë. 8-902-
799-1379.

ÂÀÇ-2121 áåç äîêóìåíòîâ. Òåë. 8-902-
634-1605.

Àâòîáóñ ÏÀÇ 2000 ã., ÕÒÑ. ÈËÈ ÎÁ-
ÌÅÍßÞ, âàðèàíòû. Òåë. 8-904-8489-089, 
2-65-99.

ÂÀÇ-2106 1997 ã. Òåë. 8-951-924-9749.

ÃÀÐÀÆÈ
Êàïãàðàæ  þãî-âîñòî÷íåé ÃÈÁÄÄ. Òåë. 

8-904-8476-263.
 Ãàðàæ â ð-íå îñò. «Êîïðîâûé» (32 êâ.ì, 

ýë-âî, êåññîí). Òåë. 8-902-647-5977.
Ãàðàæ. Òåë. 8-902-794-8754.
Ãàðàæ â ð-íå ÏÓ-37 ñ îâîù. è ñìîòð. 

ÿìàìè. Òåë. 6-45-16.
Ñðî÷íî - êàïãàðàæ ñ ÿìîé â ð-íå äåòäî-

ìà. Òåë. 8-902-474-0692, 6-85-65.
Ãàðàæ ñ êåññîíîì â ð-íå äåòäîìà. Òåë. 

3-43-38, 8-922-304-7847, 8-902-794-
5684.

Ãàðàæ æåëåçíûé â ð-íå ðûíêà. Òåë. 
8-902-649-7309.

Êàïãàðàæ ñ îâîù. è ñìîòð. ÿìàìè íà óë. 
Ñàäîâîé (âîçëå ÑÒÎ è çàïðàâêè); ìèíè-
êóëüòèâàòîð «Ñèáèðÿê» íîâûé; ïðèöåï ê 
ëåãêîâûì à/ì è ÓÀÇàì; ÂÀÇ-21013 1986 
ã., ÂÀÇ-2105 2007 ã., âñ¸ óêîìïëåêòîâàíî, 
â ÎÒÑ. Òåë. 8-951-953-6828.

Êàïãàðàæ íîâûé â ã.ì. «Ñóâîðîâà, 31», 
äîì íîâûé â öåíòðå Êûí-çàâîäà. Òåë. 
8-902-644-0077.

Ãàðàæè ó ö. ðûíêà. ÈËÈ ÑÄÀÌ. Òåë. 
8-902-647-1016.

ÆÈÂÎÒÍÛÕ
Áû÷êà. Òåë. 5-18-37, ïîñëå 18 ÷. 
Êðîëèêîâ îò 1,5 äî 3,5 ìåñ.; ïîðîñÿò 

1 ìåñ. Âîçìîæíà äîñòàâêà. Òåë. 6-72-35, 
8-902-830-1382.

Ò¸ëêó íà ìÿñî. Òåë. 5-31-36.
Ïîðîñÿò 1 ìåñ. Òåë. 6-81-05.
Ùåíêîâ íåìåö. îâ÷àðêè îò ëó÷øèõ ïðî-

èçâîäèòåëåé ïîðîäû. Òåë. 8-950-448-9697, 
8-905-862-9223.

Ïîïóãàé÷èêîâ âîëíèñòûõ, êàðåëëà, 
õîðüêîâ. Òåë. 5-62-22.

Ïîðîñÿò. Äîñòàâêà. Òåë. 5-81-04.
Êîðîâó ñòåëüíóþ (2-é îò¸ë - â íà÷àëå 

èþíÿ 2011 ã.) – 25 òûñ. ðóá. Òåë. 5-11-64.
Ò¸ëî÷êó 1,5 ã. Òåë. 5-31-60, ïîñëå 18 ÷àñ. 
Ùåíêîâ íåìåö. îâ÷àðêè. Òåë. 8-902-

4738-021.
ÐÀÇÍÎÅ
Ñåéô îðóæåéíûé 900õ250õ350 – 3500 

ðóá. Òåë. 8-902-6417-973, 6-28-14.
Ðåäóêòîð ñðåäíåãî ìîñòà ê à/ì ÊàìÀÇ 

(áåç ÌÎÄ, ïîñëå êàïðåìîíòà, 49 çóáüåâ). 
Òåë. 8-902-830-9965.

Øèíû çèì. «Nokian» Í-4 205/55 R-16; 
«Nokian» Í-5 R-14. Òåë. 8-902-6399-291. 

Êîëÿñêó-òðàíñôîðìåð «çèìà-ëåòî» - 
3500 ðóá. Òåë. 8-902-794-6751.

Áàëëîíû ãàçîâûå çà 300 ðóá. Òåë. 8-908-
266-9569.

Ðåçèíó «Mishlein» R-14 ñ äèñêàìè, 
ôàðû: ëåâàÿ ê «Ëàäå-Ïðèîðå», ëåâàÿ ê 
Íèâå-Øåâðîëå, ëåâàÿ ê Ôîðä Ôüþæåí, 
ïðàâàÿ ê Øåâðîëå Ñïàðê; áàìïåð ÂÀÇ-
2110 çàäíèé; çàï÷àñòè ê Òîéîòå Ñïðèí-
òåð. Òåë. 8-902-837-8477.

Êàðòîôåëü ñ äîñòàâêîé. Òåë. 8-902-
642-7433.

Ìîá. òåë. «Nokia C 1000 TV», 2 ñèì-
êàðòû, 2 àêêìóë., ãàðíèòóðà, Micro SP. Öåíà 

– 5000 ðóá., òîðã. Òåë. 8-952-660-7287. 
Âèäåîêàðòó Nvidia Geforce 8800 GTS 

512 Super, 512 Mb, 256 bit. Öåíà 3000 ðóá., 
òîðã. Òåë. 8-952-660-7287.

Ïëàòüå ñâàäåáíîå 42-44 ðàç. ñ êîðñå-
òîì. Òåë. 6-66-71.

Êîëÿñêó-òðàíñôîðìåð «çèìà-ëåòî» 
â îòë. ñîñò., äëÿ äåâî÷êè – 5500 ðóá. Òåë. 
8-902-790-1055.

Íàáîð ìÿãêîé ìåáåëè, õ/ê «Indesit» 
(ñîñò. íîâîãî). Òåë. 8-902-79-313-61.

Óãîëîê êóõîí., öâ. «îðåõ» – 2500 ðóá.; 
êóðòêó ìóæ. çèì. êîæàí., (óäëèí¸ííàÿ, 
â îòë. ñîñò., 48-50 ðàç.) – 5000 ðóá. Òåë. 
8-902-8363-066.

Áàíþ 3õ3. Òåë. 8-902-6358-663.
Ñòîë êîìïüþòåð. óãëîâîé «Èêåà», ñâåò-

ëûé, 90õ90 – 700 ðóá., äèâàí äåòñ. ãîëó-
áîé, ðàñêëàä-ñÿ âëåâî, ñ ÿùèêîì – 1500 
ðóá. Òåë. 8-908-240-2400.

Òåëåâèçîð á/ó – 2000 ðóá. Òåë. 8-912-
499-2218.

Íàâîç ñ äîñòàâêîé: «ÃÀÇåëü» - 1500 ðóá. 
Òåë. 8-950-447-2460.

Äðîâà êîëîòûå, ÷óðêàìè: åëü, áåð¸çà, 
îñèíà (óëîæåííûå). Òåë. 8-902-631-4524.

Ñåíî â ðóëîíàõ ñ äîñòàâêîé. Òåë. 8-952-
653-2494.

Ïëèòó ýë/ãàçîâóþ «Indesit», ìàø.-
àâòîìàò  ñòèð. «Ariston», õ/ê  «Stinol». 
Òåë. 8-908-264-9587.

Êåññîí. Òåë. 8-908-253-4057.
Ñðî÷íî - òóìáî÷êó, íåäîðîãî. Òåë. 

8-908-266-8931.
Êîìïëåêò çèì. ðåçèíû «Nordman+» 

195/75  R-15, á/ó 4 ìåñ. – 5 øò ñ äèñêàìè 
ê à/ì «Âîëãà», íåäîðîãî; àêêóìóëÿòîð 
«Mytly», á/ó 6 ìåñ., íåäîðîãî, òîðã. Òåë. 
3-23-95, 8-909-726-1114.

Êðîâàòêó äåò. íîâóþ, ñòîë è ñòóëü÷èê. 
Òåë. 8-950-476-8402, 2-15-74.

Êðîâàòü íîâóþ – 5000 ðóá. Òåë. 8-902-
478-2745.

Ì¸ä: 3 ë – 1000 ðóá. (ïàñåêà â ï. Øàêâà). 
Äîñòàâêà ïî ãîðîäó áåñïëàòíî, âå÷åðîì. 
Òåë. 8-952-6474-207.

Âîðîòíèê ÷¸ðíûé (ïåñåö, 1100 ìì) – 
1000 ðóá. Òåë. 8-950-4539-232.

Ìàøèíû ñòèð. «Ôåÿ» è «Ìàëþòêà», íî-
âûå. Òåë. 2-66-57.

Øóáó ìóòîíîâóþ ñåðóþ, 44-46 ðàç. Òåë. 
8-950-451-8467, 6-74-08.

Ñðî÷íî – ìåáåëü: ñòåíêó 4-ñåêö., öâ. 
«îðåõ» – 3000 òûñ. ðóá., 2 êðåñëà îò íà-
áîðà ìÿã. ìåáåëè – 1500 ðóá., êðîâàòü 
2-ñïàë. – 2000 ðóá. Âñ¸ â îòë. ñîñò. Òåë. 
8-908-2720-207.

Òðåëüÿæ êîðè÷íåâûé ïîëèðîâàí. – 
500 ðóá., ñòåíêó «Ëîãèêà» - 3000 ðóá., 
ìàøèíó-àâòîìàò ñòèð. «Âÿòêà» - 1000 
ðóá. Òåë. 8-902-809-3664, 8-902-471-
5571.

Äèâàí äåòñ., ñòåíêó-òðåíàæ¸ð. Òåë. 
8-902-8380-888.

Êîëÿñêó äåòñ. «çèìà-ëåòî» äëÿ äåâî÷êè 
– 3000 ðóá. Òåë. 6-06-42.

Ñðóá 5õ3, ì¸ä îïòîì. Òåë. 8-902-8320-
291.

Êîâ¸ð 2õ3 á/ó. Òåë. 6-31-36.
Êîìïüþòåð (580 Ìã, 2,28 ÃÃö) – 8000 

ðóá. Òåë. 8-902-839-8283.
Êîë¸ñà ê ÒÒ-4. Òåë. 8-951-952-9620.
Êîëÿñêó «çèìà-ëåòî», ëþëüêó ñ àâòî-

êðåñëîì, íåäîðîãî. Òåë. 8-909-733-6429, 
2-07-79.

Ìàøèíó ñòèð. «Èíäåçèò». Òåë. 8-951-
933-5419.

Ïðèñòàâêó èãð. «Sony Playstation 2». Òåë. 
8-902-799-8999.

Äëÿ îõîòíèêîâ: ïóëè, äðîáü, êàðòå÷ü, 
ãèëüçû (ëàòóíü), ïûæè, ïàëêè ëûæíûå 
(147), êðåïëåíèÿ, æóðíàëû «Îõîòà»; 
çàï÷àñòè ê ì/ö Èæ-Þïèòåð; ôðåçû äèñ-
êîâûå, ïèëû; ñòàáèëèçàòîðû, ýë. çâî-
íîê, ýë. äâèãàòåëü, ñèðåíó ñèãíàë., ïà-
êåòíûé âûêë., àâòîìàò óñòàíîâî÷íûé; 
áèáëèîòå÷êè ï÷åëîâîäà, êðîëèêîâîäà, 
æóð. «Ïðèóñàäåáíîå õîç-âî». Òåë. 6-38-
37.

Õ/ê «Ñòèíîë» 1-êàìåðíûé, âûñîòà 170 
ñì – 6000 ðóá.; ÒÂ «Ñàìñóíã», äèàã. 54 ñì 
– 4000 ðóá. Òåë. 8-908-2678-668.

Êèðïè÷ á/ó. Òåë. 8-951-924-9749.
Ðàêîâèíû ýìàëèð. á/ó ïî 150 ðóá. Òåë. 

2-88-36.
Íàâîç, ïåðåãíîé. Òåë. 8-908-253-1921.
Äèâàí-êðîâàòü, äâà êðåñëà-êðîâàòè, 

áàê (íåðæ.) íà 100 ë. Òåë. 2-49-72.
Ñðóáû 3õ3, 2,5õ2.5. Òåë. 8-952-320-

4799.
Æåëåçî 1220õ2000õ0,5 ìì – 1 ëèñò; ÃÂË 

720õ1440 ìì; ðàñòåíèÿ êîìíàòíûå, õ/ê 
«Ñàðàòîâ», DVD-ïë. «Daewoo DV-600», 
âåëîñèïåä «Óðàë» á/ó; ïûëåñîñ «×àéêà», 
êíèãè è äð. ëèòåðàòóðó, ðþêçàê áðå-
çåíò., ïàëàòêó 4-ìåñò. áðåçåíò. Çàïèøó 
ñ êàññåò ìèíè-dvd íà áîëâàíêè. Òåë. 
8-922-318-2976.

Ó×ÀÑÒÎÊ ÇÅÌÅË. 3,6 ãà íà 1-é 
ëèíèè àâòîòðàññû ×óñîâîé-Ïåðìü: 
17 êì îò ×óñîâîãî, êðóãëîãîäè÷íûé 
ïîäúåçä, èäåàëüíî äëÿ àâòîçàïðà-
âî÷íîãî êîìïëåêñà, ïðèäîðîæíîãî 
ñåðâèñà, êàôå, ãîñòèíèöû, ñòîÿíêè è 
äð. îáúåêòîâ. Òåë. 8-950-447-4980.

ÇÅÌËÞ – 4,1 ãà (âîçìîæíî äëÿ 
ôåðìåðñòâà, ËÏÕ, îãîðîäíè÷åñòâà, 
ñàäîâîäñòâà, ñòð-âà è äð. öåëåé). 
Öåíà 300 òûñ. ðóá. çà âåñü ó÷àñòîê. 
Âîçìîæåí ÎÁÌÅÍ íà àâòî, òðàêòîð, 
äîñêó, áðóñ ñ âàøåé äîïëàòîé. Òåë. 
8-950-447-4980.

Ó×ÀÑÒÎÊ ÇÅÌÅË. 30 ñîò. â äåðåâ-
íå ó ðåêè ×óñîâîé, äëÿ ÈÆÑ – 200 òûñ. 
ðóá.; ó÷àñòîê çåìåë. 3 ãà íà ñàìîì áå-
ðåãó ×óñîâîé (1-ÿ ëèíèÿ îò âîäû). Íå-
äîðîãî, ñðî÷íî. ÈËÈ ÎÁÌÅÍßÞ íà 
àâòî, ñïåöòåõíèêó ñ âàøåé äîïëàòîé. 
Òåë. 8-950-447-4980.

ÏÐÎÄÀÌ 
ñòîë 

êîìïüþòåðíûé – 
2000 ðóá., 

òóìáó ïîä ÒÂ – 
2000 ðóá., 

øêàô-ñòåëëàæ – 
5 øò. - ïî 2000 ðóá. 

Òåë. 
8-904-843-0748.

УСЛУГИ ДЛЯ РЫБАКОВ
Свяжу на заказ мушки (сухие, мо-

крые), эмеджеры, нимфы, стримеры. 
Тел. 6-81-85, 8-963-017-1993 (Виталий).

Çíàêè, èêîíû, çîëîòî. Òåë. 8-951-941-
4190.

Êîìíàòó (êðîìå ï. Ëåíèíà). Òåë. 2-51-65 
– âå÷åðîì, 8-902-830-99-32.

Êâ-ðó 2-êîìí. â ð-íå óë. Ìåòàëëèñòîâ-
Øìèäòà çà 860 òûñ. ðóá. Áåç ïîñðåäíèêîâ. 
Òåë. 8-909-100-3116.

Êâ-ðó 2-êîìí. 1-é è 5-é ýòàæè - íå ïðåä-
ëàãàòü. Òåë. 6-04-21, 8-902-4780-263.

Á/ïèëó «Óðàë» è çàï÷àñòè. Òåë. 8-952-
641-9468.

Àâàðèéíûé ëåãêîâîé à/ì èëè àâàðèé-
íóþ, íåèñïðàâíóþ «ÃÀÇåëü». Òåë. 3-30-
77, 8-950-443-9766.

À/ì ÂÀÇ-2107, -06, -05, -04 1996-2004 
ãã., íåäîðîãî; òðàêòîð Ò-25 «âëàäèìèðåö», 
Ò-46 «ñàìîõîäíîå øàññè», íåäîðîãî. Òåë. 
8-952-641-6981.

Ýë. èíñòðóìåíò è ïð. ÈËÈ ÎÒÐÅÌÎÍ-
ÒÈÐÓÞ. Òåë. 8-908-2747-179. 

Êîìíàòó. Òåë. 8-902-8387-283, 6-03-04.
Ñðî÷íî – êâ-ðó 1-êîìí., ìîæíî ñ äîëãîì. 

Òåë. 8-912-493-0672, 6-03-04.
Äîì. Òåë. 8-912-493-0672, 6-03-04.
ÂÀÇ. Îêàæó ñîäåéñòâèå â ïðîäàæå è ïî-

êóïêå àâòî. Òåë. 8-950-440-5533.
Ó÷àñòîê â ê/ñ ¹ 14 èëè 4. Òåë. 6-38-37.
Ùåíêà âîñòî÷íî-åâðîïåéñêîé îâ÷àðêè, 

íåäîðîãî. Òåë. 8-908-2570-306.

Купят

ÏÐÎÄÀÌ 
ÍÀÂÎÇ 
ñ äîñòàâêîé.

«ÃÀÇåëü» - 1500 ðóá.
Òåë. 8-950-447-2460.

ÂÎÇÜÌÓ 300 ÒÛÑ. ÐÓÁ. 
ÏÎÄ ÏÐÎÖÅÍÒÛ. ÑÐÎ×ÍÎ! 

Òåë. 8-950-4408-469.

ИП Орлова О.О. Ул. Коммунаров, 24
(на пл. Революции, вход с ул. Кирова),
офисный центр “Империя”,

3-й этаж, офис № 9.
Тел. 2-44-13, 8-902-643-95-39.

Часы приёма: пн. - 9-18; вт. - 9-13;
ср. - 9-15; чт. - 9-13 час.

РИЭЛТОРСКАЯ СЛУЖБА
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Óë. Ñìûøëÿåâà, 46, òåë. 2-72-78, 8-902-637-08-32.

ÎñòåêëåíèåÎñòåêëåíèå
áàëêîíîâ, ëîäæèé.áàëêîíîâ, ëîäæèé.

ÈçãîòîâëåíèåÈçãîòîâëåíèå
êîçûðüêîâ, êîçûðüêîâ, îòëèâîâîòëèâîâ..

Ñ ôåâðàëÿ â Ëûñüâå ðàáîòàåò àïòå÷íàÿ ñåòü íîâîãî 
ôîðìàòà - «Àïòåêà îò ñêëàäà». Îíà ñðàçó æå çàâîåâàëà ïîïóëÿðíîñòü 
ñðåäè æèòåëåé. Íàø êîððåñïîíäåíò ïîïûòàëàñü âûÿñíèòü, ÷åì âûçâàí 
òàêîé èíòåðåñ ó ïîêóïàòåëåé. Âîò ÷òî èç ýòîãî ïîëó÷èëîñü.

ВПЕРВЫЕ В АПТЕКЕ – ПОДАРОЧНЫЕ СЕРТИФИКАТЫ!
В наших аптеках вы можете приобрести подарочные сертификаты для родных и близких. 

Обменять подарочный сертификат на аптечные товары можно в любой «Аптеке от склада».

Цена имеет значение!
Ìîëîäàÿ ìàìà Èðèíà ÂÎÐÎÍÎÂÀ - ÷àñòûé ãîñòü â íîâîé àïòåêå. Åå ñûíèøêå, êîòîðîìó íåò åùå è 

ãîäà, ÷àñòî òðåáóþòñÿ ïîäãóçíèêè, âëàæíûå ñàëôåòêè, äåòñêîå ïèòàíèå è ðàçíûå ëåêàðñòâà.
- Ìíå íðàâèòñÿ, ÷òî â ýòîé àïòåêå ìîæíî êóïèòü âñå è ñðàçó, - ãîâîðèò Èðèíà. - Çäåñü âñåãäà áîëüøîé 

âûáîð äåòñêèõ ñîêîâ, ïþðå è ñìåñåé. Âñå ñâåæåå è êà÷åñòâåííîå. Ñîãëàñèòåñü, åñòü ðàçíèöà: ïîêóïàòü 
äåòñêîå ïèòàíèå íà ðûíêå, ãäå íèêòî íå äàñò ãàðàíòèè ïðàâèëüíîãî õðàíåíèÿ, èëè â àïòåêå, ãäå âñÿ ïðî-
äóêöèÿ õðàíèòñÿ â ñòðîãî îïðåäåëåííûõ óñëîâèÿõ! Î÷åíü íðàâèòñÿ, ÷òî öåíû íà ëåêàðñòâà è ñîïóòñòâóþ-
ùèå òîâàðû - ïîäãóçíèêè, äåòñêóþ êîñìåòèêó è ò. ä. - íå êóñàþòñÿ.

À âîò ïåíñèîíåðêå Èðèíå Ïàâëîâíå ÑÌÈÐÍÎÂÎÉ â «Àïòåêå îò ñêëàäà» áîëüøå âñåãî èìïîíèðóþò 
ïðîôåññèîíàëèçì è îòçûâ÷èâîñòü ïåðñîíàëà: «Äåâî÷êè òàêèå ìèëûå, âñåãäà âûñëóøàþò, ñîðèåíòèðóþò 
â ìíîãîîáðàçèè ïðåïàðàòîâ. Îíè íå òîëüêî âñå ïîäðîáíî îáúÿñíÿþò, íî è èíòåðåñóþòñÿ, êàê íàøè äåëà, 
êàê íàñòðîåíèå, à íà ïðîùàíüå îáÿçàòåëüíî æåëàþò çäîðîâüÿ. Ïîâåðüòå, äëÿ ëþäåé ìîåãî âîçðàñòà ýòî 
äîðîãîãî ñòîèò!» 

Íàøëè «ñâîþ» àïòåêó è ñóïðóãè Åëåíà è Ëåîíèä ÏÀÂËÎÂÛ. Ó îáîèõ, ÷òî íàçûâàåòñÿ, «ñóìàñøåä-
øàÿ» ðàáîòà ñ íåíîðìèðîâàííûì ãðàôèêîì, òàê ÷òî âðåìåíè íà òî, ÷òîáû êóïèòü ïðîäóêòû è ëåêàðñòâà, 
ïðàêòè÷åñêè íå îñòàåòñÿ.

- «Àïòåêà îò ñêëàäà» - ýòî î÷åíü óäîáíî, - ðàññêàçûâàåò Åëåíà. - Ïîêà ìóæ õîäèò çà ïðîäóêòàìè, ÿ  
óñïåâàþ êóïèòü â àïòåêå âñå íåîáõîäèìîå. Ïåðñîíàë ðàáîòàåò áûñòðî, ÷åòêî, íî ïðè ýòîì óñïåâàåò óäå-
ëèòü âíèìàíèå êàæäîìó ïîêóïàòåëþ. Íðàâÿòñÿ íèçêèå öåíû, øèðîêèé àññîðòèìåíò, ïðîôåññèîíàëèçì 
è âåæëèâîñòü ñîòðóäíèêîâ - ñëîâîì, òåïåðü ýòî «íàøà» àïòåêà!

ÒÅÏËÎ «ÎÒ ÑÊËÀÄÀ» - ÄÎËÎÉ ÏÐÎÕËÀÄÀ!
ÏÐÈÄÈ Â «ÀÏÒÅÊÓ ÎÒ ÑÊËÀÄÀ»,

ÑÄÅËÀÉ ÏÎÊÓÏÊÓ ÍÀ ÑÓÌÌÓ îò 500 ÐÓÁ.
È ÂÛÈÃÐÀÉ ÒÅÏËÛÉ ÏÐÈÇ*

(ÐÎÇÛÃÐÛØ ÏÐÎÂÎÄÈÒÑß ñ 15 ïî 19 íîÿáðÿ â 18 ÷àñ.).

Â «Àïòåêàõ îò ñêëàäà» áîëüøîå âíèìàíèå óäåëÿåòñÿ êà÷åñòâó ïðåïàðàòîâ. Ïðåæäå ÷åì ïîïàñòü íà 
ñêëàä, à ïîòîì - â àïòåêó, âñå ëåêàðñòâåííûå ïðåïàðàòû ïðîõîäÿò êîíòðîëü êà÷åñòâà â ëàáîðàòîðè-
ÿõ ïðîèçâîäèòåëåé. Ïðîâåðÿþò êàæäóþ ïàðòèþ. Äîïîëíèòåëüíûé êîíòðîëü-ðåãèñòðàöèþ âñå ëåêàð-
ñòâåííûå ñðåäñòâà ïðîõîäÿò â ãîñóäàðñòâåííîì ó÷ðåæäåíèè «Öåíòð êîíòðîëÿ êà÷åñòâà ëåêàðñòâåííûõ 
ñðåäñòâ ìèíèñòåðñòâà çäðàâîîõðàíåíèÿ Ïåðìñêîãî êðàÿ».

Íà êàæäûé ïðåïàðàò â «Àïòåêàõ îò ñêëàäà» åñòü íåîáõîäèìûå ñåðòèôèêàòû, ïîäòâåðæäàþùèå êà÷å-
ñòâî. Ñ íèìè ìîæåò îçíàêîìèòüñÿ ëþáîé æåëàþùèé.

Åêàòåðèíà  ÏÈÐÎÆÍÈÊÎÂÀ.

Контроль и качество

*åæåäíåâíî. Ïðèç - òåïëîâåíòèëÿòîð.
Âûäà÷à ïðèçîâ âåäåòñÿ â «Àïòåêå îò ñêëàäà» íà óë. Ñìûøëÿåâà, 44.

Â «Àïòåêó îò ñêëàäà» - âñåé ñåìüåé / Ôîòî Èðèíû ËÈÒÂÈÍÎÉ

«Аптека от склада».
Ул. Смышляева, 44. Тел. 2-40-79.

12 и 13 ноября12 и 13 ноября
с 10 до 17 часов с 10 до 17 часов 

возле автовокзала - продажа возле автовокзала - продажа 
цветочного цветочного 
и гречишногои гречишного

МЁДАМЁДА,,
пыльцы, забруса, перги, прополиса.пыльцы, забруса, перги, прополиса.
Приходите - не пожалеете!Приходите - не пожалеете!

ÄÎÑÒÀÂÊÀ
Òåë.(34249) Òåë.(34249) 2-52-05, 2-52-05, 

6-65-69, 2-03-6-65-69, 2-03-58,58,
8-912-48-84-666.8-912-48-84-666.

Ñàõàð, ìóêà, îêîðî÷êà, 
ðûáà è äð. ïðîäóêòû.
Îòðóáè, êîìáèêîðì.

ÑÀÕÀÐ, ÌÓÊÀ, ÐÛÁÀ, 
ÎÊÎÐÎ×ÊÀ, 

ÊÎÌÁÈÊÎÐÌ.
 ÄÎÑÒÀÂÊÀ ÍÀ ÄÎÌ 

Ñ ÁÀÇÛ, 
ÁÅÇ ÂÛÕÎÄÍÛÕ.3
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-7
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-9

2

ÐÅÌÎÍÒ âàøåãî 
àâòîìîáèëÿ.

 Ãàðàíòèÿ.
ØÈÍÎÌÎÍÒÀÆ

 24 ÷àñà.
Êèíîòåàòð «Ðîäèíà», 

âõîä ñî äâîðà.
Òåë. 8-961-5727-277.

14 ноября с 11 до 13 часов 
в кофейне «Для тебя» 

проводится 

ЧАЙНАЯ 
ЦЕРЕМОНИЯ.

Это гармоничное испитие чая, 
очищение тонких полей, 
омоложение организма.

Количество мест ограничено.
 Предварительная запись - по 
тел. 8-922-337-6970, 2-31-53.

ËÛÑÜÂÅÍÑÊÈÉ ÌÓÇÅÉËÛÑÜÂÅÍÑÊÈÉ ÌÓÇÅÉ
ïðèãëàøàåò ïðèãëàøàåò 

Ñ 11 ÍÎßÁÐß ÏÎ 19 ÄÅÊÀÁÐß Ñ 11 ÍÎßÁÐß ÏÎ 19 ÄÅÊÀÁÐß 
íà âûñòàâêó íà âûñòàâêó 

õóäîæíèêà-åãèïòîëîãà, õóäîæíèêà-åãèïòîëîãà, 
ïèñàòåëÿ, èêîíîïèñöà ïèñàòåëÿ, èêîíîïèñöà 

Ì.Ì. ÏÎÒÀÏÎÂÀ Ì.Ì. ÏÎÒÀÏÎÂÀ 
«ÏÓÒÅØÅÑÒÂÈÅ «ÏÓÒÅØÅÑÒÂÈÅ 
ÌÅÆÄÓ ÂÅÊÀÌÈ».ÌÅÆÄÓ ÂÅÊÀÌÈ».

×àñû  ðàáîòû: ×àñû  ðàáîòû: 
ñ 11.00 äî 18.00, ñ 11.00 äî 18.00, 

âûõîäíîé – ïîíåäåëüíèê.âûõîäíîé – ïîíåäåëüíèê.
Çàïèñü íà ãðóïïîâîå Çàïèñü íà ãðóïïîâîå 

ïîñåùåíèå - åæåäíåâíî ïîñåùåíèå - åæåäíåâíî 
ïî òåë. ïî òåë. 2-57-09.2-57-09.

12 ноября12 ноября  с 23.00 до 5.30 -с 23.00 до 5.30 -  
ХИТЫ ХИТЫ 

всех поколений.всех поколений.
dj Vadim.dj Vadim.

Все будет ХО-РО-ШО!!!Все будет ХО-РО-ШО!!!
Билет - Билет - 100 руб.100 руб.

13 ноября13 ноября  с 01.00 до 6.00 -с 01.00 до 6.00 -  
в день работников в день работников 

сбербанка - танцевально-сбербанка - танцевально-
развлекательная программаразвлекательная программа

«Музыкальный «Музыкальный 
коктейль».коктейль».
dj's Radion, ICE.dj's Radion, ICE.
Вспомним всё!Вспомним всё!
Билет - Билет - 150 руб.150 руб.

14 ноября14 ноября  в 13 часов -в 13 часов -  
для детей на большом экранедля детей на большом экране

- - мультфильммультфильм
«Мармадюк».«Мармадюк».

Вход - бесплатный!Вход - бесплатный!
Работает детское кафе.Работает детское кафе.

Выходные Выходные 
в ДК металлурговв ДК металлургов

ÏÐÎÄÀÞÒÑß ðåëüñû, 
á/ó, íà 65, äëèíà - äî 13 ì. 

ÍÅÄÎÐÎÃÎ. 
Òåë. 8-902-8388-445, 

6-63-32.

ÃÎÐÁÛËÜ Ñ ÄÎÑÒÀÂÊÎÉ, 
ÄÎÑÊÀ. Òåë. 8-908-255-8701.

Ïðîäàþ ÃÎÐÁÛËÜ ÐÀÑÏÈËÅÍÍÛÉ 
(40-60 ñì) ñ äîñòàâêîé ïî ãîðîäó: «ÃÀ-
Çåëü» - 700 ðóá., «áû÷îê» - 1200 ðóá.; 

ÎÏÈËÊÈ – 10 ðóá/ìåøîê, äîñòàâêà ïî 
ãîðîäó – 150 ðóá.; ÄÐÎÂÀ ÊÎËÎÒÛÅ ñ 

äîñòàâêîé: «ÃÀÇåëü» - 1500 ðóá., «áû÷îê» 
- 2600 ðóá. Òåë. 8-952-659-5544, 3-30-30.

Лиц. ЛО 
5902000188 
от 28.04.2009.

АВТОШКОЛА
НОУ “АВТО ЛИЦЕЙ”

Ëèö. À 193403
îò 27.01.2010 ã. 
ìèíèñòåðñòâà 

îáðàçîâàíèÿ 
Ïåðìñêîãî êðàÿ.

ïðîâîäèò íàáîð íà êóðñû ïîäãîòîâêè
âîäèòåëåé êàòåãîðèè Â íà íîÿáðü-2010.

Справки - по телефонам
6-12-86

8-908-279-15-85.

Получи права и мир без границ!

- Òåîðåòè÷åñêèå çàíÿòèÿ âåäåò ïðåïîäàâàòåëü âûñøåé êàòåãîðèè.
    Âîçìîæíî äèñòàíöèîííîå îáó÷åíèå.
- Ïðàêòè÷åñêîå âîæäåíèå - 50 ÷àñîâ.
  ÂÀÌ ÏÐÅÄÎÑÒÀÂßÒÂÀÌ ÏÐÅÄÎÑÒÀÂßÒ
- àâòîìîáèëè ÂÀÇ-21144, ÂÀÇ-11183 (“Êàëèíà”), “Ðåíî”,
- âîçìîæíîñòü âûáîðà ãðàôèêà âîæäåíèÿ -
  «Êëàññè÷åñêèé» èëè «Èíòåíñèâ». «Êëàññè÷åñêèé» èëè «Èíòåíñèâ».
               ÌÛ ÍÅ ÎÁÅÙÀÅÌ, ÌÛ ÄÅÉÑÒÂÈÒÅËÜÍÎ Ó×ÈÌ.               ÌÛ ÍÅ ÎÁÅÙÀÅÌ, ÌÛ ÄÅÉÑÒÂÈÒÅËÜÍÎ Ó×ÈÌ.

0.
èè.

Ñîáðàíèÿ ñîñòîÿòñÿ 15 íîÿáðÿ â 9 è 17 ÷àñîâ
ïî àäðåñó: óë. Ñìûøëÿåâà, 3.


